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MENSAGEM

Neste que é o primeiro Plano e Orgamento de um novo ciclo para o nosso municipio,
exige-se-nos a coragem para mudar o que esta mal e implementar as medidas que se
exigem para o desenvolvimento do nosso territorio — principalmente quando ainda
vivemos com a ameaga de uma pandemia que tarda a terminar. N3o podemos ficar
reféns deste problema de salde publica, mas teremos de agir e planear as agoes
materiais e imateriais ainda com mais racionalidade de forma a minorar os seus efeitos
na nossa ja débil economia. O exercicio deste Plano e Orcamento sera executado com

transparéncia e com prestagdo permanente de contas.

Temos uma visdo para Vila Nova de Cerveira e vamos trabalhar com ambicao para
aproveitar o momento Unico que vivemos, com o acesso ao novo quadro comunitario

de apoio.

O Plano e Orcamento privilegiard os valores deste novo executivo e contard com a
colaboracdo de todos os colaboradores da autarquia na sua implementagao:
democracia local participativa, responsabilidade perante os cidadaos, desenvolvimento
econémico sustentavel, coesdo social e justica distributiva, da humanizagdo e
dignificacdo das condicdes de vida, da responsabilidade ambiental, da

contemporaneidade cultural.

As grandes opgdes agora apresentados resultam do principio do qual ndo abdico: ouvir
os outros. O nosso Plano e orgamento assenta na auscultagdo do sentir e das
necessidades dos agentes locais. Defendemos um estilo de gestdo autarquica
dialogante, préximo dos cidadaos, gerador de igualdade e assente em parcerias com

a sociedade civil, com as instituigées e forgas vivas do territorio.

Sé com o envolvimento de todos podemos construir uma sociedade plural e humanista
que sirva a todos por igual. Todos somos importantes para a construgdo do nosso
concelho. Todos contamos na caminhada do presente e do futuro de Vila Nova de

Cerveira.
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Estamos a fazer a radiografia das principais necessidades de habitagdo e ndao vamos
perder nenhuma oportunidade no ambito do Plano de Recuperacdo e Resiliéncia. A

nossa prioridade é a habitacdo e os transportes para fixar populacao.

As freguesias terdo uma linha permanente de colaboragdo e vamos a reforgar a sua

autonomia.

O comeércio local vai contar com a nossa energia para a sua revitalizagdo e dos nossos

produtos locais.

As relagbes com os nossos irmdos galegos terdo neste Plano e Orgamento medidas

para o seu reforgo.

Esta em curso e plasmado neste documento o Plano Integrado de interveng&o cultural,
como sdo exemplo a XXII Bienal de Arte Cerveira e o Cerveira ao Piano alicergados
também no novo espaco “Palco das Artes”, que em articulagio com as medidas
ambientais e o cuidado urbanisticos trardo o tdo preciso investimento e emprego.
Vamos privilegiar os aceleradores de investimento, fomentando o desenvolvimento de

empresas num ambiente de transicdo digital.

Vai ser preciso coragem para rever opgdes tomadas anteriormente, mas que serdo
fundamentais para responder aos compromissos assumidos. Serd concluido o Palco

das Artes, apostaremos na atividade desportiva, na satde e na educagdo.

Estamos perante um documento que assenta nos pilares fundamentais para uma

Cerveira Viva:

Desenvolvimento Econdmico

Competitividade e Inovaciao

Desenvolvimento Social

Justica e Seguranca

Relacodes transfronteiricas
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INTRODUGCAO

Os documentos previsionais para 2022, Orgamento e Grandes Opgdes do Plano, foram
elaborados tendo como referéncia os melhores principios da governacdo autarquica,
do equilibrio, da transparéncia, da estabilidade e rigor orcamentais, bem como da mais
eficiente afetagdo dos recursos, da satisfagdo das necessidades do Municipe e do
Municipio focados no desenvolvimento social, econdémico, na sustentabilidade

ambiental, na cultura e no territério transfronteirigo.

A estimativa e previsdo efetuadas tém por base os compromissos assumidos e a
necessaria gestao autarquica assim como o reflexo do planeamento para 2022 do

programa do executivo camarario.

O ano de 2021 refletiu ainda o impacto da pandemia Covid-19 mas com alguma retoma
da atividade econdmica local e transfronteirica, bem como o contagio orgamental da
atividade eleitoral autarquica, perspetivando-se contudo um ano 2022 mais promissor
e de crescimento, sem descurar os necessarios cuidados a ter ao nivel da seguranca e

saude publica apoiando a populagéo e as diversas atividades econdmicas.

O ano de transigdo governativa é um ano de adaptacées e mudangas, mas também de

assumir compromissos institucionais que sdo vertidos nos documentos previsionais.

Para alcangar os nossos objetivos contamos com uma Cédmara Municipal coesa na

qual os recursos humanos respondem diariamente as exigentes necessidades.

O quotidiano ndo se afigura facil em virtudes do facto da pandemia estar ainda sem
fim a vista, ndo permitindo aos agentes econédmicos prever com certeza o futuro

préximo.
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ENQUADRAMENTO

Enquadramento Orcamental

Atendendo a entrada em vigor do Sistema de Normalizacdo Contabilistica para as
Administragdes Publicas (SNC-AP), o presente Orcamento do Municipio de Vila Nova
de Cerveira é elaborado, sob este referencial contabilistico, sendo compostos pelos

seguintes documentos previsionais:

1. Demonstrac¢des previsionais (NCP 26)
1.1. Orgamento enquadrado num Plano Orgamental Plurianual
1.2. Plano Plurianual de Investimentos (PPI)

2. Grandes Opcoes do Plano - GOP (Lei n.° 73/2013, de 3 de setembro)
2.1. Atividades mais Relevantes

2.2.Plano Plurianual de Investimentos (PPI) - nos termos da NCP26 (em

vigor)

3. Outros documentos previsionais (Lei n.© 73/2013, de 3 de

setembro)t]
3.1. Quadro Plurianual de Programacao Orcamental
3.2. Quadro de Médio Prazo para as financas das Autarquias Locais
4. Demonstracgodes financeiras previsionais (§17 da NCP1)
4.1.Balanc¢o Previsional
4.2. Demonstragdo dos Resultados Previsional

4.3. Demonstracao dos Fluxos de Caixa Previsional

I Nos termos do artigo 47.2 da Lei n.2 73/2013, de 3 de setembro, estes documentos carecem, até a
presente data, de regulamentagdo especifica.
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Atualmente os mapas de relato apresentam, numa perspetiva plurianual (2022 a
2026), a identificacao de quatro importantes tipos de saldos orcamentais (saldo

corrente, saldo de capital, saldo global ou efetivo e saldo primario).

O Orcamento e as Grandes Opgdes do Plano s3o os documentos previsionais
legalmente adotados, pelo Municipio de Vila Nova de Cerveira, e sdo instrumentos de
gestdo financeira para cumprimento da estratégia e dos objetivos politicos assumidos

pelos 6rgdos eleitos.

O Orgamento prevé as receitas e as despesas a executar durante o exercicio
econdémico, coincidente com o ano civil, e para os quatro exercicios seguintes. O
orgamento € uma previsdo da totalidade das receitas correntes e de capital a liquidar

e a cobrar e da totalidade das despesas correntes e de capital a realizar.

Nas Grandes Opgbes do Plano sdo definidas as linhas de desenvolvimento estratégico
do Municipio de Vila Nova de Cerveira e incluem, designadamente, o plano plurianual
de investimentos e as atividades mais relevantes da gestdo municipal, sendo que, as
mesmas se encontram explicitadas, de forma mais detalhada, no Plano de Atividades

para o exercicio econdmico de 2022.

Apresentacao e fundamentagao do Orgcamento

A elaboracdo da presente proposta de orcamento surge num contexto de grande
incerteza subjacente, fundamentalmente, a crise gerada pela pandemia do novo
coronavirus, e também quanto a recuperagdo econdémica mundial e & situacdo nos
mercados financeiros internacionais que exercem necessariamente uma influéncia,
significativa, sobre a economia nacional e, consequentemente, sobre a implementagédo

de programas pelo Governo da Republica.

Os municipios, estdo sujeitos as normas consagradas na Lei de Enquadramento
Orcamental, as regras orgamentais e aos principios da Lei n.? 73/2013, de 3 de
setembro, da estabilidade orgamental € da equidade intergeracional, entre outros,
designadamente os principios da solidariedade reciproca entre niveis da administragao

e da transparéncia orcamental.
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Tendo em conta a atual conjuntura e as limitagdes a capacidade financeira dos
Municipios, o Municipio de Vila Nova de Cerveira continua a revelar, nas Grandes
Opgdes do Plano, objetivos estratégicos que se desenvolvem na implementagdo de
medidas e na concretizacdo de agdes fundamentais para o desenvolvimento regional

e para a competitividade do territorio.

Assim, os documentos previsionais para o exercicio de 2022 foram elaborados com

base em critérios de prudéncia, rigor, transparéncia e equilibrio.

Com o presente relatorio pretende-se prestar uma informacio compreensivel, aos que
desejam analisar e avaliar, sobre o modo como foram elaborados os documentos do
Orgamento do Municipio de Vila Nova de Cerveira para 2022, e eventuais justificagdes

dos valores orgamentais propostos.

Quadro Plurianual de Programacao Orcamental

De acordo com o artigo 44.° da Lei n.% 73/2013, de 3 de setembro, a CAmara Municipal
apresenta a Assembleia Municipal uma proposta de Quadro Plurianual de Programacio
Orgamental (QPPO), em simultdneo com a proposta de Orcamento, em articulagdo

com as Grandes Opgdes do Plano (GOP).

Este documento define os limites para a despesa do Municipio de Vila Nova de Cerveira,
bem como para as projecdes da receita discriminadas entre as provenientes do
Orgamento do Estado e as cobradas pelo Municipio, numa base mével que abranja os

quatro exercicios seguintes.

O quadro plurianual de programacgdo orgamental consta de documento que especifica

o quadro de médio prazo para as finangas das Autarquias Locais.

Os limites s8o vinculativos para o ano do exercicio econdémico do orgamento e

indicativos para os restantes.

O artigo 47.° do citado diploma legal dispde que “os elementos constantes dos
documentos referidos no presente capitulo”, onde se inclui o Quadro Plurianual de

Programacdo Orgamental e o Quadro de Médio Prazo das Finangas das Autarquias
6
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Locais “sdo regulados por decreto-lei, a aprovar até 120 dias apds a publicagdo da

presente lei”, ou seja até 3 de janeiro de 2014.

Até a presente data ainda ndo foi publicada aguela regulamentagdo, pelo que se

desconhecem os elementos que devem constar nos referidos documentos.

Sobre este assunto, a Associagao Nacional de Municipios Portugueses emitiu a Circular
com o n.% 82/2016/AG, de 14 de outubro de 2016, contendo o seu entendimento de
que ndo se encontram reunidas as condigdes legais para o cumprimento do artigo 44.0
da Lei n.® 73/2013, de 3 de setembro.

Face ao exposto, nao é apresentada proposta do Quadro Plurianual de Programacgéo
Orgamental e do Quadro de Médio Prazo das Financas da Autarquia Local para o

exercicio de 2022.

No entanto, e pese embora a decisdo de ndo apresentacdo dos referidos quadros
especificos, importa salientar que os novos mapas de relato orgamental, definidos pelo
SNC-AP, apresentam a informag&o numa perspetiva plurianual, quer da receita, como
da despesa, pelo que a informacdo que deveria constar no Quadro Plurianual de
Programagao Orgamental e no Quadro de Médio Prazo das Finangas das Autarquias

Locais ja sera apresentada no novo modelo de Orcamento para 2022.
Demonstracoes financeiras previsionais

De acordo com o n.¢ 17 do ponto 6 da NCP 1 do SNC-AP “As entidades publicas devem
ainda preparar demonstragdes financeiras previsionais, designadamente balanco,
demonstragéo dos resultados por natureza e demonstragdo dos fluxos de caixa, com
o mesmo formato das historicas, que devem ser aprovadas pelos 6rgdos de gestdo
competentes”. Estas demonstragdes ndo foram elaboradas conforme previsto no n.0%1,
do art.©132, da Lei n.975-B/2020, de 31 de Dezembro, Orcamento de Estado 2021.
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GRANDES OPCOES DO PLANO

Nas Grandes Opgdes do Plano para 2022 estdo descritas as prioridades que o executivo
pretende realizar no préximo exercicio.

Os investimentos mais relevantes neste orgcamento sio:

- Requalificagdo Global da Escola EB2.3 de Vila Nova de Cerveira, o qual totalizara

cerca de 1,8 milhdes de euros;

- Cerveira Palco das Artes, obra estimada em 1,3 milhdes de euros;

- Parque Empresarial de Cerveira Polo V, infraestruturas estimadas em 857 mil euros;
- Rede Viaria do Concelho, a qual disponibilizara cerca de 768 mil euros;

- Eficiéncia Energética - Iluminagdo Publica, obra dotada em 500 mil euros;

- Habitagdo - Programa de apoio ao acesso a Habitagdo — 1° Direito, o qual somara

396 mil euros;
- Valorizagao da aldeia de Mentrestido, a qual custara cerca de 317 mil euros;

- Laboratoério de Cycling & Walking - Edificio de apoio a Ecopista, o qual sera dotado

com cerca de 304 mil euros;

- Valorizagdo Econdmica, Social e Turistica da Praia da Lenta e da sua envolvente, para

a qual estimamos 231 mil euros;

- Centro de Observagdo e Valorizagdo Ambiental e Sociocultural da Casa da Floresta

de Cabaninhas, na Freguesia de covas, obra estimada em 211 mil euros;

- Eficiéncia Energética nos Edificios Publicos, para a qual prevemos cerca de 190 mil

euros;

- E 0 Parque do Castelinho, previsto em cerca de 145 mil euros;
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Na tabela seguinte enumeramos as Grandes Opgdes do Plano para 2022.

DISTRIBUICAO DAS GRANDES OPCOES DO PLANO PARA 2022

Variagdo
Descricdo 2022 2021 202172022 2020
%
1. Funcdes Gerais 635.600,00 662.100,00 -4,0% 729.500,00
2. Funcdes Sociais 7.674.976,00 | 7.520.539,00 2,1% 5.983.219,00
3. FuncBes Econdmicas 2.852.360,00 | 2.085.200,00 36,8% 994.000,00
4. Outras Funces 1.004.850,00 | 1.193.962,00 -15,8% 505.551,00
TOTAL 12.167.786,00 | 11.461.801,00 6,2% 8.212.270,00
Valores: em euros
8 000 000 l/ T
|
| 6000000 + |
| .
| 4000000 |+~
2 000 000 j‘
| |
0 / —

1. Fungdes Gerais O 2. Fungdes Sociais

3. FungBes Econémicas

B 4. Outras Fungdes

As Grandes Opgdes do Plano totalizam em 2022 cerca de 12,2 milhdes de euros, um

aumento de 6,2% face a 2021, representando estas 58,4% do orcamento global.

O Plano Plurianual de Investimentos traduz o investimento previsto pelo Municipio para

2022 com cerca de 8,5 milhdes de euros e representard 70,2% das Grandes Opgoes
do Plano.

As FungOes Sociais e as Econdmicas terdo uma variagdo de 2,1% e 36,8%,

respetivamente, as fungdes gerais e as outras fungdes diminuirdo em 4,0% e 15,8%,
respetivamente.
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FUNGCOES SOCIAIS:

MUNICIPIO DE VILA NOVA DE CERVEIRA

DISTRIBUICAO DA DESPESA PREVISTA NAS FUNCOES SOCIAIS

Variagao
Descrigédo 2022 2021 2021/2022 2020
%
Educacgdo 2.531.738,00 2.671.800,00 -5,2% 698.300,00
Seguranca e agdo social 427.100,00 438.300,00 -2,6% 251.750,00
Habitac&o e servigos coletivos 1.945.429,00 1.858.658,00 4,7% 3.072.565,00
Semisesculkuialsprecneatives € | 5 755.7655/60 || /65178100 8,6% 1.960.604,00
religiosos
TOTAL 7.674.976,00 7.520.539,00 2,1% 5.983.219,00
Valores: em euros
4 000 000
3000 000 =g
2 000 000
1000000 -
0 — _
2022 R
2021
@ Educacdo @ Seguranga e a¢do sociais

O Habitagao e servigos coletivos Servigos culturais, recreativos e religiosos

Em 2022, as Fungbes Sociais totalizardo um valor global de cerca de 7,7 milhdes de

euros, com um peso nas Grandes Opgdes do Plano de 63,1%.

As rubricas das funcgdes sociais apresentam as seguintes variagGes: Educagéo (-5,2%),
Seguranga e Agao Social (-2,6%), Habitacdo e servigos coletivos (4,7%) e Servigos

culturais, recreativos e religiosos (8,6%).

10
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Na Educacado apesar de uma ligeira diminuigdo de cerca de 5,2%, apresenta nesta area
um dos maiores investimentos de 2022, com a requalificagéo global da Escola EB2.3
(1,8 milhdes de euros). A Educacgdo é um vetor de crescimento Social e Economico e
€ uma prioridade da Governagéo da Autarquia também nas Infraestruturas (construgo

e requalificacdo).

As Instituigdes Publicas e Privadas sem fins lucrativos de natureza cultural, social e
desportiva sdo um pilar na sociedade e um contributo importante no desenvolvimento
e bem-estar social. O Municipio apoia e pretende o crescimento e participagdo na

atividade municipal e social.

FUNCOES ECONOMICAS:

DISTRIBUIGAO DA DESPESA PREVISTA NAS FUNGOES ECONOMICAS

Variacdo
Descrigdo 2022 2021 2021/2022 2020
%
Industria e energia 1.577.760,00 590.000,00 167,4% 387.000,00
Transportes e comunicagdes 843.000,00 1.352.000,00 -37,6% 466.000,00
Comércio e turismo 431.600,00 143.200,00 201,4% 141.000,00
Outras fungdes economicas 0,00 0,00 0,00
TOTAL 2.852.360,00 | 2.085.200,00 36,8% 994.000,00

Valores: em euros

11
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As Fungdes Econdmicas totalizam cerca de 2,9 milhdes de euros significando um

acréscimo de 36,8% face a 2021. Neste dmbito, os investimentos previstos mais

relevantes serdo o Novo Parque Empresarial em Sapardos, a Rede viaria do Concelho

e a Eficiéncia energética (Iluminagdo publica), que se estimam em 857 mil euros, 768

mil euros e 500 mil euros, respetivamente.

OUTRAS FUNCOES:

FUNCOES GERAIS E OUTRAS FUNGOES

Variacdo
Descrigao 2022 2021 202172022 2020
%
Servigos gerais de £ 20
administracio publica 403.100,00 432.600,00 6,8% 500.000,00
Seguranca e ordem publicas 232.500,00 229.500,00 1,3% 229.500,00
Transferéncias entre B o
administracBes 984.600,00 1.180.462,00 16,6% 473.500,00
Diversas ndo especificadas 20.250,00 13.500,00 50,0% 32.051,00
TOTAL 1.640.450,00 1.856.062,00 -11,6% 1.235.051,00

Valores: em euros

12
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O Servigos gerais de administragao publica @ Seguranga e ordem publicas

B Transferéncias entre administragdes Diversas ndo espicificadas

Para as Funcgbes Gerais estima-se uma redugdo de 4,0% face a 2021, nesta area o
investimento com maior relevo é a Eficiéncia Energética nos Edificios Publicos, para a

qual se estima a verba de 190 mil euros.

Nas Outras Fungbes, estima-se um decréscimo de 15,8%. Esta inclui a transferéncia
para as Aguas do Alto Minho para a comparticipagdo das obras de dguas e saneamento,
nomeadamente o Abastecimento de Agua as freguesias de Gondar, Mentrestido,
Sapardos e Candemil e a 22 fase da rede de abastecimento da Freguesia de Covas. A
proximidade das Freguesias, do interior e apoio as necessidades quotidianas das
mesmas sao uma prioridade para o executivo.

As Bolsas de Estudo atribuidas aos municipes a frequentar o ensino superior aumentam
50% em relagdo a 2021 para 20 mil euros (13,5 mil euros em 2021). A Educagao é

uma prioridade nos varios niveis de ensino assim como 0 apoio aos jovens.
ORCAMENTO DA RECEITA E DA DESPESA

O Orcamento de 2022 foi preparado tendo em conta as estimativas da receita
municipal, com base na média aritmética dos dltimos 24 meses (conforme prevé a

legislagdo), com uma estimativa de receitas no montante de 20,8 milhGes de euros.
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Os principios da gestdo autarquica serdo de rigor, responsabilidade, eficiéncia,

transparéncia e prossecugdo na boa utilizagdo dos recursos publicos.

O aumento previsto na Receita de 5,1%, ¢ justificado pelo aumento das
comparticipacdes comunitarias nos projetos previstos no plano plurianual de
investimentos (cerca de 5,8 milhdes de euros superior em 1,4 milhdes de euros face

a 2021).

A politica fiscal praticada e representada no Orgamento é de apoio as pessoas, familias
e empresas.

Em sintese, o Orgamento Municipal para 2022 traduz a atividade municipal proposta
para o préximo ano.

ORCAMENTO DA RECEITA

Variagdo
Descrigao 2022 2021 2021022022 2020
Receita Corrente 12.411.927,00 | 12.384.080,00 0,2% 11.334.620,00
Receita de Capital 7.182.046,00 5.750.631,00 24,9% 4.266.202,00
Receita ndo Efetiva 1.249.468,00 1.693.883,00 -26,2% 761.872,00
TOTAL 20.843.441,00 | 19.828.594,00 5,1% 16.362.694,00

15 000 000 -

sy

10 000 000
5000000 -

0 jﬁ:;’;

e,

Receita Corrente

——

——— i
——— % —
T

Receita de Capital

Receita ndo
Efetiva

02022 ®m2021 ®2020

Valores: em euros
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A variagdo na receita estd diretamente relacionada com a variacdo da receita de
capital, a qual, em 2022 apresenta um aumento de 24,9 %, resultado do
cofinanciamento dos investimentos através de programas comunitidrios com uma

estimativa de 5,8 milhdes de euros.

ORCAMENTO DA RECEITA CORRENTE

Variagdo
Descrigao 2022 2021 2021/2022 2020
%

Impostos Diretos 2.327.068,00 2.205.520,00 5,5% 2.106.296,00
Impostos Indiretos 491.013,00 395.462,00 24,2% 491.904,00
Taxas, Multas e Outras Penalidades 133.100,00 132.130,00 0,7% 138.190,00
Rendimentos de Propriedade 552.295,00 574.170,00 -3,8% 453.996,00
Transferéncias e Subsidios

Correntes 8.114.918,00 8.377.546,00 -3,1% 7.326.766,00
Vendas de Bens e Servigos 752.918,00 680.252,00 10,7% 789.219,00
Outras Receitas Correntes 40.615,00 19.000,00 113,8% 28.249,00
TOTAL 12.411.927,00 12.384.080,00 0,2% 11.334.620,00

Valores: em euros

Outras Receitas Correntes ‘( ‘ |
Vendas de Bens e Servigos j ‘ /
Transferéncias e Subsidios Correntes | SEGNNE
Rendimentos de Propriedade
Taxas, Multas e Qutras Penalidades

Impostos Indiretos
Impostos Diretos

¥ ] \.‘*m-
0 —t ]
2000000, 10 000 L
8 000 000

6 000 000
10 000 000

2020 m2021 O2022
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MUNICIPIO DE VILA NOVA DE CERVEIRA

ORGCAMENTO
E GRANDES OPCOES
DO PLANO 2022

As Receitas previstas tém uma variagdo positiva de 0,2%, apesar da reducdo nas

transferéncias e subsidios correntes (verbas transferidas pelo Estado, com reducdo da

participagao no IRS de -315 mil euros), devido a retoma do funcionamento da Piscina

Municipal e da Feira Semanal que se espera mais regular no decorrer de 2022.

ORCAMENTO DA RECEITA DE CAPITAL

Variagao
Descrigao 2022 2021 2021/2022 2020
%
Venda de Bens de Investimento 4.715,00 5.073,00 -7,1% 5.355,00
Z;ap’]‘ts;frenc'as SCHESidies]es 7.176.321,00 | 5.744.558,00 |  24,9% 4.258.847,00
Outras Receitas de Capital 1.010,00 1.000,00 1,0% 2.000,00
TOTAL 7.182.046,00 5.750.631,00 24,9% 4.266.202,00
Valores: em euros
ORCAMENTO DA RECEITA NAO EFETIVA
Variacao
Descricdo 2022 2021 202172022 2020
%
Receita com Ativos Financeiros 1,00 1,00 0,0% 1,00
Receita com Passivos Financeiros 1.249.467,00 1.693.882,00 -26,2% 761.871,00
TOTAL 1.249.468,00 | 1.693.883,00 -26,2% 761.872,00

Valores: em euros
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ORCAMENTO
E GRANDES OPCOES
DO PLANO 2022

@Venda de Bens de
Investimento

2022

EVenda de Bens de
Investimento
DO Transferéncias e

OTransferéncias e Subsidios de Capital

Subsidios de

Capital @ Outras Receitas de
D Outras Receitas de Capital

Capital

@ Receita com Ativos

- i Financeiros
B Receita com Ativos

Financeiros

[E Receita com
| Passivos Financeiros

S ——

A receita de capital apresenta um crescimento de 24,9%, ¢ qual, esta relacionado com

o investimento previsto para 2022 objeto de cofinanciamento.

A receita néo efetiva (nova classe de receitas introduzida pelo normativo cantabilistico
- SNC-AP), que abrange os ativos e passivos financeiros, apresenta uma diminuicdo
prevista de 26,2%, devido a variagdo nos empréstimos a médio e longo prazo (em

2022 - 1,2 milhdes de euros; em 2021 - 1,6 milhdes de euros).

Estes empréstimos destinam-se ao financiamento da componente nacional dos

projetos cofinanciados e ao financiamento de obras ndo cofinanciadas.

ORCAMENTO DA DESPESA

Variagao
Descrigao 2022 2021 20210502022 2020
Despesa Corrente 11.002.684,00 10.958.008,00 0,4% 10.338.634,00
Despesa de Capital 9.425.377,00 8.403.756,00 12,2% 5.573.619,00
Despesa néo efetiva 415.380,00 466.830,00 -11,0% 450.441,00
TOTAL 20.843.441,00 19.828.594,00 5,1% 16.362.694,00

Valores: em euros
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Despesa de Capital

12 000 000 1‘//.;\ FE

Despesa ndo Efetiva

02022 ®2021 @2020

Em consonéancia com o equilibrio orgamental, estima-se que a despesa municipal atinja

0s 20,8 milhdes de euros.

ORCAMENTO DA DESPESA CORRENTE

Variacdo
Descrigdo 2022 2021 2021402022 2020
Despesas com o Pessoal 4.768.253,00 | 4.568.753,00 4,4% 4.576.802,00
Aquisicao de Bens e Servigos 4.568.623,00 4.854.227,00 -5,9% 4.433.300,00
Juros e Outros Encargos 21.258,00 22.628,00 -6,1% 18.732,00
Transferéncias e Subsidios Correntes 1.612.050,00 1.478.900,00 9,0% 1.279.300,00
Outras Despesas Correntes 32.500,00 33.500,00 -3,0% 30.500,00
TOTAL 11.002.684,00 | 10.958.008,00 0,4% 10.338.634,00

Valores: em euros
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Outras Despesas Correntes

Transferéncias e Subsidios Correntes

W 2020
02021
@ 2022

Despesas com o Pessoal

]

]

Juros e Qutros Encargos E

Aquisi¢cdo de Bens e Servigos _J\

N

l
||

O aumento estimado nas despesas correntes de 45 mil euros assenta principalmente

na variagdo das despesas com o pessoal (atualizagdo do salario minimo nacional e

atualizagdo dos salarios dos funcionarios em 0,9%) e nas transferéncias e subsidios

correntes.

ORCAMENTO DA DESPESA DE CAPITAL

Variacdo
Descrigéo 2022 2021 20210502022 2020
Aquisicdo de Bens de Capital 8.544.777,00 7.269.294,00 17,5% 5.119.119,00
(T:;apr;ts;fré“das & SHEUESIES 870.600,00 |  1.094.462,00 | -20,5% 414.500,00
Qutras Despesas de Capital 10.000,00 40.000,00 -75,0% 40.000,00
TOTAL 9.425.377,00 8.403.756,00 12,2% 5.573.619,00

ORCAMENTO DA DESPESA NAO EFETIVA

Valores: em euros

Variacdo
Descrigéo 2022 2021 2021/2022 2020
%
Despesa com Ativos Financeiros 0,00 44.918,00 -100,0% 21.051,00
Despesa com Passivos Financeiros 415.380,00 421.912,00 -1,5% 429.390,00
TOTAL 415.380,00 466.830,00 -11,0% 450.441,00
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Valores: em euros
Ano 2022 Ano 2021
1
DAquisigdo de Bens DO Aquisigdo de Bens
de Capital de Capital
B Transferéncias e B Transferéncias e
Subsidios de Subsidios de
Capital Capital
B Outras Despesas @ Outras Despesas
de Capital de Capital
B Despesa com B Despesa com |
Ativos Financeiros Ativos Financeiros |
B Despesa com B Despesa com
Passivos Passivos
Financeiros Financeiros

A variagdo nas despesas de capital (12,2%) € justificada com o crescimento das
aquisicdes de bens de capital (17,5%). Estas representam cerca de 45,2% do

orcamento da despesa.

A despesa ndo efetiva (nova classe de despesas introduzida pelo normativo
cantabilistico - SNC-AP), que abrange os ativos e passivos financeiros, terd uma
diminuicdo de 11,0%. Os passivos financeiros referem-se a amortizagdo de capital dos

empréstimos bancarios.
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ORGAMENTO
E GRANDES OPCOES
DO PLANO 2022

CONCLUSAO

O Orgamento e Grandes Opcdes do Plano para o ano 2022, um ano de viragem de ciclo
governativo no Municipio de Vila Nova de Cerveira, pretende cumprir e honrar os
compromissos assumidos pela Instituicdo bem como iniciar e cumprir os compromissos
assumidos no programa eleitoral, iniciando um novo ciclo de governacdo e uma visdo

renovada e de futuro para o Concelho de Vila Nova de Cerveira.

O ano 2022 pretende-se e espera-se tambem que seja de recuperacao socioeconomica

da pandemia e de vitalidade Cultural, Social e Economica.

Os objetivos tem todos em comum o bem estar dos Cerveirenses e fortalecimento

economico e da identidade de Vila Nova de Cerveira.

O Executivo tem como missdo uma politica de proximidade, de todos e para todos,
assim como de fortalecimento institucional nas relagdes e diplomacia com Instituigdes
Publicas e Privadas que promovam as condicbes otimas e necessarias para o

crescimento do Concelho e a melhoria das condigdes de vida dos Cerveirenses.

Vila Nova de Cerveira, 14 de dezembro de 2021

Rui Pedro Teixeira Ferreira da Silva
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Tipo de Orcamento :

DA RECEITA E DA DESPESA

Tipo de Dotagdo :

ORCAMENTO E PLANC ORCAMENTAL PLURIANUAL
MUNICIPIO DE VILA NOVA DE CERVEIRA

DOTAQOES INICIAIS

Tipo de Visualizagdo :

COM E SEM MOVIMENTO

Desagregar : §

Euros /f/_

Or¢amento 2022 Plano orgamental plurianual >
Rubrica Designagio Periodos Periodo Soma /’,/ r
anteriores 2023 2024 2025 2026
Receita corrente 12.411.927,00 12,411.927,00 | 11.870.056,00 11,988,749,00 12.108.640,48 12.229.727,00
Rl Receita fiscal 2.818.081,00  2.818.081,00 | 2.846.260,00  2.874.722,00  2.903.470,00  2.932.504,00
R11 Impostos diretos 2.327.068,00  2.327.068,00| 2.350.337,00 2.373.841,00 2,397.580,00 2.421.555,00
01 IMPOSTOS DIRECTOS 2.327.068,00  2.327.068,00 2.350.337,00 2.373.841,00 2.,397.580,00 2.421.555,00
0102 QUTROS 2.327.068,00 2.327.068,00( 2.350.337,00 2.373.841,00 2.397.580,00 2.421.555,00
010202 IMPOSTO MUNICIPAL SOBRE IMOVEIS 1,187.560,00 1.187.560,00| 1.199.435,00 1,211.430,00 1.223.544,00 1.235.780,00
010203 IMPOSTO UNICO DE CIRCULACAO 252.005,00 252.005,00 254.525,00 257.070,00 259.641,00 262.237,00
010204 IMPOSTO MUNICIPAL SOBRE 528.204,00 528.204,00 533.486,00 538.820,00 544.209,00 549.651,00
TRANSMISSOES ON.IMOVEIS
010205 DERRAMA 359.298,00 359,298,00 362.890,00 366.520,00 370.185,00 373.886,00
010299 IMPOSTOS DIRECTOS DIVERSOS 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
R12 Impostos indiretos 491.013,00 491.013,00 495,923,00 500.881,00 505.890,00 510.949,00
0z IMPOSTOS INDIRECTOS 491.013,00 491.013,00 495.923,00 500.881,00 505.890,00 510.949,00
0202 QUTROS 491.013,00 491.013,00 495.923,00 500.881,00 505.890,00 510.949,00
020206 IMPOSTOS INDIRECTOS ESPECIFICOS DAS 491.013,00 491.013,00 495.923,00 500.881,00 505.890,00 510.949,00
AUTARQUIAS LOC
02020601 MERCADOS E FEIRAS 490.000,00 490.000,00 494.900,00 499.849,00 504.847,00 509.835,00
02020603 OCUPACAO DE VIA POBLICA 125,00 125,00 126,00 127,00 128,00 130,00
02020605 PUBLICIDADE 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
02020606 SANEAMENTO - CONSERVACEO 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
02020699 Qutros 886,00 886,00 895,00 903,00 913,00 922,00
0202069901 Taxa Municipal de Direitos de 885,00 885,00 894,00 902,00 912,00 921,00
Passagem
0202069999 QUTROS 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
R2 Contribui¢Ges para sistemas de
ptotegdo social e subsistemas de salde
R3 Taxas, multas e outras penalidades 133.100,00 133,100, 00 134.,430,00 135,772,00 137,129,48 138,501,00
04 TAXAS, MOLTAS E QUTRAS PENALIDADES 133.100,00 133.100,00 134.430,00 135.772,00 137.129,48 138.501,00
0401 TAXAS 129.043,00 129.043,00 130.333,00 131.635,00 132.951,00 134.281,00
040123 TAXAS ESPECIFICAS DAS AUTARQUIAS LOCAIS 129.043,00 129.043,00 130.333,00 131.635,00 132.951,00 134.281,00
04012301 MERCADOS E FEIRAS 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
04012302 LOTEAMENTO E OBRAS 59.756,00 59.756,00 60.354,00 60.957,00 61.566,00 62.182,00
04012303 OCUPAGAO DE VIA PUBLICA 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
04012305 CACA, USO E PORTE DE ARMA 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
04012306 SANEAMENTO 25.250,00 25.250,00 25,502,00 25,757,00 26.015,00 26,275,00
04012399 OUTRAS 44.034,00 44.034,00 44.474,00 44.918,00 45.367,00 45.821,00
0401239901 TAXA DE DEPOSITO DA FICHA TACNICA DE 718,00 718,00 725,00 732,00 739,00 747,00
HABITACAQ
0401239999 OUTRAS 43.316,00 43.316,00 43.749,00 44,186,00 44.628,00 45.07¢,00
0402 MULTAS E OUTRAS PENALIDADES: 4.057,00 4.057,00 4.097,00 4.137,00 4.178,48 4.220,00
040201 JUROS DE MORA 3.415,00 3.415,00 3.449,00 3.483,00 3.518,48 3.583,00
040202 JURQS COMPENSATORIOS 424,00 424,00 428,00 432,00 436,00 441,00
040299 MULTAS E PEANLIDADES DIVERSAS 218,00 218,00 220,00 222,00 224,00 226,00
R4 Rendinentoe de propriedade 552.295,00 552.295,00 557.817,00 563.395,00 569.030,00 574.720,00
05 RENDIMENTOS DE PROPRIEDADE 552.295,00 552.295,00 557.817,00 563.395,00 569.030,00 574.720,00
0502 JUROS - SOCIEDADES FINANCEIRAS 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
050201 BANCOS E OUTRAS INSTITUICOES 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
FINANCEIRAS
0507 DIVIDENDOS E PARTICIPACGES NOS LUCROS 101.250,00 101.250,00 102.262,00 103.285,00 104.317,00 105.361,00
DE SOCIEDADE
050702 EMPRESAS PUBLICAS MUNICIPAIS E 101.250,00 101.250,00 102.262,00 103.285,00 104.317,00 105.361,00
INTERMUNICIPAIS
0510 RENDAS 451.044,00 451.044,00 455.554,00 460.109,00 464.712,00 469.358,00
051099 OUTROS 451.044,00 451.044,00 455.554,00 460.109,00 464.712,00 469.358,00
RS Transferéncias e gubsidios correntes 6.114,918,00  B.114.918,00 | 7.530.084,00  7.605.384,00  7.681.438,00  7.758.254,00
R51 Tranaferéncias correntes 8.114,918,00  B.114.918,00 | 7.530.084,00 7.605.384,00  7.681.438,00  7.758.254,00
R511 Adninistragges Piblicas 8.104,818,00  8.104.818,00 | 7.519.883,00  7.595.082,00  7.671.032,00  7.747.744,00
R5111 Administragdo Central - Estado 8.021.077,00 8.021.077,00( 7.435.305,00 7.509.658,00 7.584.754,00 7.660.603,00
Portugués
06 TRANSPERENCIAS CORRENTES 8.021.077,00 8.021.077,00] 7.435.305,00 7.509.658,00 7.584.754,00 7.660.603,00
0603 ADMINISTRACAO CENTRAL §.021.077,00 8.021.077,00( 7.435.305,00 7.509.658,00 7.584.754,00 7.660.603,00
060301 ESTADO 7.201.96%,00 7.201.969,00| 7.435.305,00 7.509.658,00 7.584.754,00 7.660.603,00
06030101 FUNDO DE EQUILIBRIO FINANCEIRO 5.976.678,00 5.978.678,00| 6.038.464,00 6.098.849,00 6.159.837,00 £.221.436,00
06030102 FUNDO SOCIAL MUNICIPAL 158.580,00 158.580,00 160.165,00 161.767,00 163.385,00 165.018,00
06030103 PARTICIPACAO VARIAVEL NO IRS 1,00 1,00 161.320,00 162.933,00 164.562,00 166.208,00
06030106 Transferéncias 971.3682,00 971.382,00 981.095,00 990.906,00 1.000.815,00 1.010.824,00
correntes/Administragdo
central/Rstado/Transferéncia de
competéncias - Lel 50/2018




ORCAMENTO E PLANO ORCAMENTAL PLURIANUAL
MUNICIPIO DE VILA NOVA DE CERVEIRA

Tipo de Orgamento : DA RECEITA E DA DESPESA Tipo de Dotacdo : DOTAG(ES INICIAIS Tipo de Visualizagdo : COM E SEM MOVIMENTO Desagregar : §  Euros
Orgamento 2022 Plano orgamental plurianual
Rubrica Designagdo Periodos Periodo Soma
anteriores 2023 2024 2025 2026
06030107 PARTICIPACAO NO IVA - 93.328,00 93.328,00 94,261,00 95.203,00 96.155,00 97.117,00
ART.26.°-A DA LEI N.°73/2013
060306 ESTADO- PARTICIPACKO 819.108,00 819.108,00
COMUNITARIA EM BROJECTOS CO-
R5112 Administragdo Central - OQutras 83,741, 00 83.741,00 84.578,00 B5.424,00 86.278,00 87.141,00
entidades
06 TRANSFERANCIAS CORRENTES 83.741,00 83.741,00 84.578,00 85.424,00 86.278,00 §7.141,00
0603 ADMINISTRACﬂO CENTRAL 83.741,00 83.741,00 84.578,00 85.424,00 86.278,00 87.141,00
060307 SERVIGOS E FUNDOS AUTONOMOS 83.741,00 83.741,00 84.578,00 85.424,00 86.278,00 §7.141,00
06030701 Transferéncias 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
correntes/Administracdo
central/Servicos e fundos
auténomos/Transferéncia de competéncias
- Lei 50/2018
06030799 SERVICOS E FUNDOS AUTONOMOS - 83.740,00 83.740,00 84.577,00 85.423,00 86.277,00 87.140,00
QUTRAS
R5113 Seguranca Social
R5114 Administracdo Regional
R5115 Administragéo Local
R512 Exterior - U E
R513 Outras 10.100,00 10.100,00 10.201,00 10.302,00 10.406,00 10.510,00
06 TRANSFERENCIAS CORRENTES 10.100,00 10.100,00 10.201,00 10.302,00 10.406,00 10.510,00
0607 INSTITUIGOES SEM FINS LUCRATIVOS 10.100,00 10.100,00 10.201,00 10.302,00 10.406,00 10.510,00
060701 INSTITUIGOES SEM FINS LUCRATIVOS 10.100,00 10.100,00 10.201,00 10.302,00 10.406,00 10.510,00
R52 Subsidios correntes
R6 Venda de bens e servigos 752,918,00 752,918, 00 760.444,00 768.045,00 775.728,00 783.484,00
07 VENDA DE BENS E SERVICOS CORRENTES 752.918,00 752.918,00 760.444,00 768.045,00 775.728,00 783.484,00
0701 VENDA DE BENS 58.523,00 58.523,00 59.108,00 59.698,00 60.295,00 60.898,00
070102 LIVROS E DOCUMENTACio TECNICA 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
070111 PRODUTOS ACABADOS E INTERMEDIOS 48.500,00 48.,500,00 48.,985,00 49.,474,00 49.969,00 50,469,00
07011199 QUTROS 48.,500,00 48,500, 00 48,985, 00 49.,474,00 49,969, 00 50.469,00
070199 OUTROS 10.022,00 10.022,00 10.122,00 10.,223,00 10,325,00 10,428,00
0702 SERVICOS 634.754,00 634.754,00 641,099,00 647.509,00 653.986,00 660.525,00
070208 SERVICOS SOCIALS, RECREATIVOS, 265.736,00 265.736,00 268.393,00 271.076,00 273.787,00 276.525,00
CULTURAIS E DESPORT
07020802 SERVICOS RECREATIVOS 7.312,00 7.312,00 7.385,00 7.458,00 7.533,00 7.608,00
0702080299 QUTROS 7.312,00 7.312,00 7.385,00 7.458,00 7.533,00 7.608,00
07020804 SERVICOS DESPORTIVOS 258.424,00 258.424,00 261.008,00 263.618,00 266.254,00 268.917,00
070209 SERVICOS ESPECIFICOS DAS AUTARQUIAS 248.776,00 248.776,00 251.262,00 253.775,00 256.314,00 258.876,00
07020901 SANEAMENTO 76,00 76,00 77,00 78,00 79,00 80,00
07620902 RESIDUOS SOLIDOS 246.453,00 246.453,00 248.917,00 251.406,00 253.920,00 256.459,00
07020904 TRABALHOS POR CONTA DE PARTICULARES 486,00 486,00 490,00 495,00 500,00 505,00
07020905 CEMITERIOS 1.760,00 1.760,00 1.777,00 1.795,00 1.814,00 1.831,00
07020906 Mercados e Feiras 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
070299 OUTROS 120.242,00 120.242,00 121.444,00 122.458,00 123.885,00 125.124,00
0703 RENDAS 53.641,00 59.641,00 60.237,00 60.838,00 61.447,00 £2.061,00
070301 HABITACTES 38.732,00 38.732,00 39.119,00 39.510,00 39.805,00 40.304,00
070302 EDIFECIOS 19.688,00 19.688,00 19.884,00 20.083,00 20.284,00 20.487,00
070399 OUTRAS 1.221,00 1.221,00 1.234,00 1.245,00 1.258,00 1.270,00
R? Qutras receitas correntes 40.615,00 40.615,00 41,021,00 41.431,00 41.845,00 42,264,00
08 OUTRAS RECEITAS CORRENTES 40.615,00 40.615,00 41.021,00 41.431,00 41.845,00 42.264,00
0801 OUTRAS 40.615,00 40.615,00 41.021,00 41.431,00 41.845,00 42.264,00
080199 OUTRAS 40.615,00 40.615,00 41.021,00 41.431,00 41.845,00 42.264,00
08019903 IVA Reembolsado 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
08019999 DIVERSAS 40.614,00 40.614,00 41.020,00 41.430,00 41.844,00 42.263,00
Receita de capital 7.182.046,00  7.182,046,00 | 1.620.486,00  1.384,118,00  1.397.957,00  1.411,937,00
RS Venda de bens de investimento 4,715,00 4,715,00 4,762,00 4,809,00 4.856,00 4.904,00
03 VENDAS DE BENS DE INVESTIMENTQ 4,715,00 4.715,00 4.762,00 4.809,00 4.856,00 4.904,00
0901 TERRENOS 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
090110 FAMILIAS 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
0902 HABITAGUES 714,00 714,00 721,00 728,00 735,00 742,00
090210 FAMILIAS 714,00 714,00 721,00 728,00 735,00 742,00
0904 OUTROS BENS DE INVESTIMENTO 4.000,00 4.000,00 4.040,00 4.080,00 4.120,00 4.161,00
090410 FAMILIAS 4.000,00 4,000,00 4.040,00 4.080,00 4.12¢,00 4.161,00
09041001 EQUIPAMENTO DE TRANSPORTE 2.000,00 2.000,00 2.020,00 2.040,00 2.060,00 2.081,00
09041002 MAQUINARIA E EQUIPAMENTO 2.000,00 2.000,00 2.020,00 2.040,00 2.060,00 2.080,00
RY Transferéncias e subsidios de capital 7.176.321,00  7.176.321,00 | 1.614.704,00  1.378,279,00  1.392.061,00  1.405.982,00
R91 Transferéncias de capital 7.176.321,00  7.176.321,00 | 1.614,704,00  1.378,279,00  1.392.061,00  1,405.982,00
R911 Adninistragdes Piblicas 7.176.320,00  7.176.320,00 | 1.614.703,00  1.378.278,00  1.392.060,00  1.405.981,00
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R9111 Administragdo Central - Estado 7.176.320,00  7.176.320,00( 1.614.703,00 1.378.278,00 1.392.060,00 1.405.981,00
Portuguds
10 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 7.176.320,00  7.176.320,00{ 1.614.703,00 1.378.278,00 1.392.060,00 1.405.981,00
1003 ADMINISTRAC@O CENTRAL 7.176.320,00  7.176.320,00] 1.614,703,00 1.378.278,00 1.392.060,00 1.405.981,00
100301 ESTADO 1.351.121,00 1.351,121,00 1.364.631,00 1.378.278,00 1.392.060,00 1.405.981,00
10030101 FUNDO EQUILIBRIO FINANCEIRO 664.257,00 664,297,00 670.939,00 677.649,00 684.425,00 691.270,00
10030105 N.°3, ART. 35.° DA LEI 686.824,00 686.824,00 693.692,00 700.629,00 707.635,00 714.711,00
N.°73/2013
100307 ESTADO- PARTICIPACAQ COMUNITARIA EM 5.825.199,00  5.825.199,00(  250.072,00
PROJECTOS C€O-
10030703 PORTUGAL 2020 5.825.199,00 5.825.199,00 250.072,00
R9112 Administrado Central - Outras
entidades
R9113 Sequranca Social
R9114 Administragdo Regional
R9115 Administragdo Local
R912 Exterior - UE
R913 Outras 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
10 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
1001 SOCIEDADES E QUASE-SOCIEDADES NAO 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
FINANCEIRAS
100101 PUBLICAS 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
10010102 Empresas piblicas municipais e 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
intermunicipais
R92 Subsidios de capital
R10 Outras receitas de capital 1.010,00 1,010,00 1.020,00 1.030,00 1.040,00 1.051,00
13 OUTRAS RECEITAS DE CAPITAL 1.010,00 1.010,00 1.020,00 1.030,00 1.040,00 1.051,00
1301 OUTRAS 1.010,00 1.010,00 1.020,00 1,030,00 1.040,00 1.051,00
130199 QUTRAS 1.010,00 1.010,00 1,020,00 1.030,00 1.040,00 1.051,00
R11 Reposi¢bes ndo abatidas aos
pagamentos
Receita efetiva [1] 19.593.973,00 19.593.973,00 | 13.490.542,00 13.372.867,00 13.506.597,48 13,641.664,00
Receita ndo efetiva (2] 1.249.468,00  1,249.468,00 252.746,00 1,00 1,00 1,00
R12 Receita com ativos financeiros 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
11 ACTIVOS FINANCEIROS 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
1106 EMPRESTIMOS A MEDIC E LONGO PRAZOS 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
110601 SOCIEDADES E QUASE-SOCIEDADES NAO 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
FINANCEIRA
R13 Receita com passivos financeiros 1.249.467,00  1.249.467,00 252.745,00
12 PASSIVOS FINANCEIROS 1.249.467,00 1.249.467,00 252.745,00
1206 EMPRESTIMOS A MEDIO E LONGO PRAZ0S 1.249.467,00 1.249.467,00 252.745,00
120602 SOCIEDADES FINANCEIRAS 1.249.467,00  1.249.467,00 252.745,00
R14 Saldo da Geréncia Anterior -
OperagGes Orgamentais
Receita total [3] = [1] + [2] 20,843,441,00 20.843.441,00 | 13.743,288,00 13.372,868,00 13.506.598,48 13.641,665,00
Despesa corrente 11.002,684,00 11.002.684,00 | 9.855.404,46  9.973.240,00 10.017.506,48 10,117.230,00
Dl Despesas com 0 pessoal 4,768.253,00  4.768.253,00 | 4.815.919,00  4.856.602,00  4.912,805,00  4.935.830,00
D1l Remuneragles Certas e Permanentes 3.733.351,00 3.733.351,00 3.770.672,00 3.800.913,00 3.846.463,00 3.858.922,00
01 ADMINISTRACAO AUTARQUICA 242.913,00 242.913,00 245.339,00 248.093,00 250.270,00 252.773,00
0102 CAMARA MUNICIPAL 242.913,00 242.913,00 245.339,00 248.093,00 250.270,00 252.773,00
01 DESPESAS COM 0 PESSOAL 242.913,00 242.913,00 245.339,00 248.093,00 250.270,00 252.773,00
0101 REMUNERACﬁES CERTAS E PERMANENTES 242.913,00 242.913,00 245.339,00 248.093,00 250.270,00 252.773,00
010101 TITULARES DE ORGAOS DE SOBERANIA E 105.860,00 105.860,00 106.918,00 107.987,00 109.067,00 110.158,00
MEMBROS DE ORGA
010104 PESSOAL DOS QUADROS- REGIME DO CONTRATO 31.349,00 31.349,00 31.662,00 31.978,00 32.298,00 32.621,00
INDIVIDUAL
01010401 PESSOAL EM FUNCGES 31.349,00 31.348,00 31.662,00 31.979,00 32.298,00 32.621,00
010109 PESSOAL EM QUALQUER OUTRA SITUACKO 59.157,00 59.157,00 59.748,00 60.646,00 60.949,00 61.559,00
010111 REPRESENTACiO 22.228,00 22.228,00 22.450,00 22.,674,00 22.901,00 23.130,00
01011101 REPRESENTACKO - MEMBROS DO ORGAOS 22.228,00 22.228,00 22.450,00 22,674,00 22.901,00 23.130,00
AUTARQUICOS
010113 SUBSIDIO DE REFEICAO 9.235,00 9.235,00 9.3217,00 9.420,00 9.514,00 9.609,00
010114 SUBSIDIOS DE FERIAS E NATAL 15.084,00 15.084,00 15.234,00 15.387,00 15.541,00 15.696,00
02 DIVISAC ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA 505.891,00 505.891,00 510.948,00 516.058,00 521.217,00 526.428,00
01 DESPESAS COM 0 PESSOAL 505.891,00 505.891,00 510.948,00 516.058,00 521.217,00 526.428,00
0101 REMUNERACOES CERTAS E PERMANENTES 505.891,00 505.891,00 510.948,00 516.058,00 521.217,00 526.428,00
010104 PESSOAL DOS QUADROS- REGIME DO CONTRATO 373.285,00 373.285,00 377.017,00 380.788,00 384.595,00 388.441,00
INDIVIDUAL
01010401 PESSOAL EM FUNCGES 373.285,00 373.285,00 377.017,00 380.788,00 384.595,00 388.441,00
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010106 PESSOAL CONTRATADC ATERMO 1.000,00 1.000,00 1.010,00 1.020,00 1.030,00 1.040,00
01010601 PESSOAL EM FUNCGES 1.000,00 1.000,00 1.010,00 1.020,00 1.030,00 1.040,00
010109 PESSORL EM QUALQUER OUTRA SITUACAO 31.744,00 31.744,00 32.061,00 32.382,00 32.705,00 33.032,00
010111 REPRESENTACAO 2.345,00 2.345,00 2.368,00 2.392,00 2.416,00 2.440,00
01011102 REPRESENTACAO - PESSOAL DOS QUADROS 2.345,00 2.345,00 2.368,00 2.392,00 2.416,00 2.440,00
010113 SuBSiDIO DE REFEICAO 30.013,00 30.013,00 30.313,00 30.616,00 30.922,00 31.231,00
010114 suBSIDIOS DE FERIAS E NATAL 67.504,00 67.504,00 68.179,00 68.860,00 69.549,00 70.244,00
03 DIVISEO DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL, 1.620.927,00 1.620.927,00 1.637.131,00 1.645.736,00 1.670.040,00 1.660.737,00
CULTURAL E DESP
01 DESPESAS COM O PESSOAL 1.620.827,00 1.620.927,00 1.637.131,00 1.645.736,00 1.670.040,00 1.660.737,00
0101 REMUNERAC@ES CERTAS E PERMANENTES 1.620.927,00 1.620.927,00| 1.637.131,00 1.645.736,00 1.670.040,00 1.660.737,00
010104 PESSOAL DOS QUADROS- REGIME DO CONTRATO 1.070.977,00 1.070.977,00f 1.081.686,00 1.092.504,00 1.103.428,00 1.114.462,00
INDIVIDUAL
01010401 PESSOAL EM FUNC@ES 1.070.977,00 1.070.977,00 1.081.686,00 1.092.504,00 1.103.428,00 1.114.462,00
010106 PESSOAL CONTRATADO ATERMO 168.559,00 168,559,00 170.244,00 171.947,00 173.667,00 175.402,00
01010601 PESSOAL EM FUNC@ES 168.559,00 168.559,00 170.244,00 171.947,00 173.667,00 175.402,00
010107 DESSOAL EM REGIME DE TAREFA QU 27.684,00 27.684,00 27.960,00 28.240,00 28.522,00 2.808,00
AVENCA
010109 PESSOAL EM QUALQUER CUTRA SITUACAO 8.460,00 8.460,00 8.544,00 860,00 8.716,00 8.802,00
010111 REPRESENTACAO 2,345,00 2.345,00 2.368,00 2.392,00 2.416,00 2.440,00
01011102 REPRBSENTACAO - PESSOAL DOS QUADROS 2.345,00 2.345,00 2.368,00 2.392,00 2.416,00 2.440,00
010112 SUPLEMENTOS E PREMIOS 1.000,00 1.000,00 1,010,00 1.020,00 1.030,00 1.040,00
010113 suBSDIO DE REFEICAO 133.904,00 133.904,00 135,242,00 136.595,00 137.961,00 139.341,00
(10114 SUBSIDIOS DE FERIAS E NATAL 207.998,00 207.998,00 210.077,00 212.178,00 214.300,00 216.442,00
04 DIVISAQ DE PLANEAMENTO, OBRAS E 1.363.620,00 1.363.620,00( 1.377.254,00 1.,391.026,00 1.404.936,00 1.418.984,00
GESTAO URBANISTICA
01 DESPESAS COM O PESSOAL 1.363.620,00 1.363.620,00 1.377.254,00 1.391.026,00 1.404.936,00 1.418.984,00
0101 REMUNERAC@ES CERTAS E PERMANENTES 1.363.620,00 1.363.620,00| 1.377.254,00 1.391.026,00 1.404.936,00 1.418.984,00
010104 PESSOAL DOS QUADROS- REGIME DO CONTRATO 953.121,00 953.121,00 962.652,00 972.278,00 982.001,00 991.821,00
INDIVIDUAL
01010401 BESSOAL EM FUNC6ES 953.121,00 953.121,00 962.652,00 972.278,00 982.001,00 991.821,00
010108 PESSOAL CONTRATADO ATERMO 103.448,00 103.448,00 104.482,00 105.527,00 106.582,00 107.648,00
01010601 PESSCAL EM FUNC@ES 103.448,00 103.448,00 104.482,00 105.527,00 106.582,00 107.648,00
010109 PESSOAL EM QUALQUER OUTRA SITUACﬂO 8.460,00 8.450,00 8.544,00 8.630,00 8.716,00 8.802,00
010111 REPRESENTACﬂo 2.345,00 2.345,00 2.368,00 2.392,00 2.416,00 2.440,00
01011102 REPRESENTACﬂO - PESSOAL DOS QUADROS 2.345,00 2,345,00 2.368,00 2.382,00 2.416,00 2.440,00
010112 SUPLEMENTOS E PREMIOS 1.000,00 1,000,00 1.010,00 1.020,00 1.030,00 1.040,00
010113 SuBsiDIO DE REFEICAO 117.742,00 117,742,00 118.919,00 120.108,00 121.309,00 122.522,00
010114 SUBSIDIOS DE PERIAS E NATAL 177,504,00 177.504,00 179.279,00 181.071,00 182.882,00 184.711,00
D12 Abonos Varidveis ou Eventuais 63,800,00 63.800,00 64.438,00 65.077,00 65.827,00 66.383,00
01 ADMINISTRAC§0 AUTARQUICA 25,000,00 25.000,00 25.250,00 25.501,00 25.756,00 26.014,00
0101 ASSEMBLEIA MUNICIPAL 16,000,00 16.000,00 16.160,00 16.321,00 16.484,00 16.649,00
01 DESPESAS COM O PESSOAL 16,000,00 16.000,00 16.160,00 16.321,00 16.484,00 16.649,00
0102 ABONOS VARIAVEIS OU EVENTUAIS 16.000,00 16.000,00 16.160,00 16.321,00 16.484,00 16.649,00
010204 AJUDAS DE CUSTO 1,000,600 1.000,00 1,010,00 1.020,00 1.030,00 1.040,00
010213 OUTROS SUPLEMENTOS E PREMIOS 15.000,00 15.000,00 15,150,00 15.301,00 15.454,00 15.609,00
01021303 Senhas de presenga 15.000,00 15.,000,00 15.150,00 15.301,00 15.454,00 15.605,00
0102 CAMARA MUNICIPAL 9.000,00 9.000,00 9.090,00 9.180,00 9.272,00 9.365,00
01 DESPESAS COM O PESSOAL 9.000,00 9.000,00 9.090,00 9.180,00 9.272,00 9.365,00
0102 ABONOS VARTAVEIS U EVENTUAIS 9.000,00 9.000,00 9.080,00 9.180,00 9.272,00 9.365,00
010204 AJUDAS DE CUSTO 5.000,00 5.000,00 5.05¢,00 5.100,00 5.151,00 5,203,00
010213 QUTROS SUPLEMENTOS E PREMIOS 4.000,00 4.000,00 4.040,00 4.080,00 4.121,00 4.162,00
01021303 Senhas de presenca 4.000,00 4.000,00 4.040,00 4.080,00 4,121,00 4.162,00
02 DIVISAQ ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA 13.000,00 13.000,00 13.130,00 13.260,00 13.492,00 13,526,00
01 DESPESAS COM O PESSOAL 13.000,00 13.000,00 13.130,00 13,260,00 13,492,00 13.526,00
0102 ABONOS VARIAVEIS 0U EVENTUAIS 13.000,00 13.000,00 13.130,00 13,260,00 13,492,00 13.526,00
010202 HORAS EXTRAORDINARIAS 2.000,00 2.000,00 2.020,00 2,040,00 2.060,00 2.081,00
010204 AJUDAS DE CUSTO 2.000,00 2.000,00 2.020,00 2.,040,00 2.060,00 2.081,00
010205 ABONO PARA FALHAS 8.000,00 8.000,00 8.080,00 8.160,00 8.242,00 8.324,00
010213 OUTROS SUPLEMENTOS E PREMIOS 1.000,00 1.000,00 1.010,00 1.020,00 1.130,00 1.040,00
01021302 QUTROS 500,00 500,00 505,00 510,00 615,00 520,00
01021303 Senhas de presenga 500,00 500,00 505,00 510,00 515,00 520,00
03 DIVISAO DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL, 12.500,00 12.500,00 12.625,00 12.750,00 12.877,00 13.005,00
CULTURAL E DESP
01 DESPESAS COM O PESSOAL 12.500,00 12,500,00 12.625,00 12.750,00 12.8717,00 13.005,00
0102 ABONOS VARIAVEIS OU EVENTUAIS 12.500,00 12,500,00 12.625,00 12.750,00 12.877,00 13.005,00
010202 HORAS EXTRAORDINARIAS 4.000,00 4,000,00 4.040,00 4.080,00 4,121,00 4.162,00
010204 AJUDAS DE CUSTO 3.000,00 3.000,00 3.030,00 3.060,00 3.090,00 3.121,00
010205 ABONO PARA FALHAS 5.000,00 5.000,00 5.050,00 5.100,00 5.151,00 5.202,00
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010213 QUTROS SUPLEMENTOS E PREMIOS 500,00 500,00 505,00 510,00 515,00 520,00
01021303 Senhas de presenca 500,00 500,00 505,00 510,00 515,00 520,00
04 DIVISAQ DE PLANEAMENTO, OBRAS B 13.300,00 13.300,00 13.433,00 13.566,00 13.702,00 13.838,00
GESTAC URBANISTICA
01 DESPESAS COM O PESSOAL 13.300,00 13.300,00 13.433,00 13.566,00 13.702,00 13.838,00
0102 ABONOS VARTAVEIS OU EVENTUAIS 13.300,00 13.300,00 13.433,00 13.566,00 13.702,00 13.838,00
010202 HORAS EXTRACRDINARIAS 4.000,00 4.000,00 4.040,00 4.080,00 4.121,00 4.162,00
010204 AJUDAS DE CUSTO 4.000,00 4.000,00 4.040,00 4,080,00 4.121,00 4,162,00
010211 SUBSIDIO DE TURNO 4.800,00 4.800,00 4.848,00 4.896,00 4.945,00 4.994,00
010213 OUTROS SUPLEMENTOS E PREMIOS 500,00 500,00 505,00 510,00 515,00 520,00
01021303 Senhas de presenca 500,00 500,00 505,00 510,00 515,00 520,00
D13 Seguranga social 971.102,00 971.102,00 980.809,00 990.612,00 1.000.515,00 1.010.525,00
01 ADMINISTRACAO AUTARQUICA 209.446,00 209.446,00 211.539,00 213.654,00 215.790,00 217.949,00
0102 CAMARA MUNICIPAL 209.446,00 209.446,00 211.539,00 213.654,00 215.790,00 217.945,00
01 DESPESAS COM O PESSOAL 209.446,00 209.446,00 211.539,00 213.654,00 215.790,00 217.949,00
0103 SEGURANGA SOCIAL 209.446,00 209.446,00 211.539,00 213.654,00 215.790,00 217.945,00
010301 ENCARGOS COM A SAUDE 155.000,00 155.000,00 156.550,00 158.115,00 159.696,00 161.293,00
010395 CONTRIBUICGES PARA A SEGURANCA SOCIAL 50.446,00 50.446,00 50.949,00 51.459,00 51.973,00 52.494,00
01030502 Seguranga social do pessoal em regime 50.446,00 50.446,00 50.949,00 51.459,00 51.973,00 52.494,00
de contrato de trabalho em fun¢es
piblicas (RCTFR)
0103050201 CAIXA GERAL DE APOSENTAGOES 18.868,00 18.868,00 19.056,00 19.247,00 19.439,00 19.634,00
0103050202 SEGURANGA 50CIAL - REGIME GERAL 31.578,00 31.578,00 31.893,00 32.212,00 32.534,00 32.860,00
010398 SEGUROS 4.000,00 4.,000,00 4.040,00 4.080,00 4.121,00 4.162,00
01039901 SEGUROS DE ACIDENTES DE TRABALHO E 4.000,00 4.000,00 4,040,00 4.080,00 4,121,00 4.162,00
DOENGAS PROFISSIONALS
02 DIVISEQ ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA 133.125,00 133.125,00 134.455,00 135.79%,00 137.155,00 138,528, 00
01 DESPESAS COM O PESSCAL 133.125,00 133.125,00 134,455,00 135.799,00 137.155,00 138.528,00
0103 SEGURANCA SOCIAL 133.125,00 133.125,00 134.455,00 135,799,00 137.155,00 138.528,00
010301 ENCARGOS COM A SAUDE 15.000,00 15.000,00 15.150,00 15.301,00 15.454,00 15.609,00
010303 SUBSIDIO FAMILIAR A CRIANCAS E 2.500,00 2.500,00 2.525,00 2.550,00 2.575,00 2.601,00
JOVENS
010305 CONTRIEUIC@ES PARA A SEGURANCA SOCIAL 109.625,00 109.625,00 110.720,00 111.828,00 112.945,00 114.075,00
01030502 Seguranga social do pessoal em regime 109.625,00 109.625,00 110.720,00 111.828,00 112.945,00 114.075,00
de contrate de trabalho em fungles
piblicas (RCTFP
0103650201 CAIXA GERAL DE APOSENTACéES 62.242,00 62.242,00 62.864,00 63.493,00 64.127,00 64.769,00
0103050202 SEGURANCA SOCIAL - REGIME GERAL 47.383,00 47.383,00 47.856,00 48.335,00 48.818,00 49.306,00
010309 SEGUROS 6.000,00 6.000,00 6.060,00 6.120,00 6.181,00 6.243,00
01030901 SEGUROS DE ACIDENTES DE TRABALHO E 6.000,00 6.000,00 6.060,00 6.120,00 6.181,00 6.243,00
DOENCAS PROFISSIONAIS
03 DIVISEO DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL, 291.624,00 291.624,00 294.540,00 297.482,00 300.459,00 303.463,00
CULTURAL E DESP
01 DESPESAS COM O PESSOAL 291.624,00 291.624,00 294.540,00 297.482,00 300.459,00 303.463,00
0103 SEGURANCA SOCIAL 291.624,00 291.624,00 294.540,00 297.482,00 300.459,00 303.463,00
010301 ENCARGOS COM A SAUDE 20.000,00 20.000,00 20.200,00 20.402,00 20.606,00 20.812,00
010303 SUBSIDIO FAMILIAR A CRIANCAS E 5.000,00 5.000,00 5.050,00 5.100,00 5.151,00 5.202,00
JOVENS
010305 CONTRIBUICOES PARA A SEGURANCA SOCIAL 249.624,00 249.624,00 252.120,00 254.63%,00 257.187,00 259.759,00
010390502 Sequranga sccial do pessoal em regime 249.624,00 249.624,00 252.120,00 254.638,00 257.187,00 259.759,00
de contrato de trabalho em fungdes
piblicas (RCTFP)
0103050201 CAIXA GERAL DE APOSENTAC@ES 138.402,00 138.402,00 139.786,00 141.182,00 142.595,00 144.021,00
0103050202 SEGURANCA SOCIAL - REGIME GERAL 111.222,00 111.222,00 112.334,00 113.457,00 114.592,00 115.738,00
010309 SEGUROS 17.000,00 17.000,00 17.170,00 17.341,00 17.515,00 17.690,00
01030901 SEGUROS DE ACIDENTES DE TRABALHO E 17.000,00 17.000,00 17.170,00 17.341,00 17.515,00 17.690,00
DOENCAS PROFISSIONAIS
04 DIVISAO DE PLANEAMENTO, OBRAS E 336.907,00 336.907,00 340.275,00 343.677,00 347.111,00 350.585,00
GESTAO URBANISTICA
01 DESPESAS COM O PESSCAL 336.907,00 336.307,00 340.275,00 343.677,00 347.111,00 350.585,00
0103 SEGURANCA SOCTAL 336.907,00 336.907,00 340.275,00 343.677,00 347.111,00 350.585,00
010301 ENCARGOS COM A SA(DE 20.000,00 20.000,00 20.200,00 20.402,00 20.606,00 20.812,00
010303 SUBSIDIO FAMILIAR A CRIANCAS E 2.000,00 2,000,00 2.020,00 2.040,00 2.060,00 2.081,00
JOVENS
010305 CONTRIBUICGES PARA A SEGURANCA SOCIAL 289.907,00 289.907,00 292.805,00 295.733,00 298.689,00 301.677,00
01030502 Sequranga social do pessoal em regime 289.907,00 289.907,00 292.805,00 295.733,00 298.689,00 301.677,00
de contrato de trabalho em fungdes
piblicas (RCTFP
0103050201 CAIXA GERAL DE APOSENTACOES 116.925,00 116.925,00 118.094,00 119.275,00 120.467,00 121.672,00
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0103050202 SEGURANCA SOCIAL - REGIME GERAL 172.982,00 172.982,00 174.711,00 176.458,00 178.222,00 180.005,00
010308 OUTRAS PENSOES 10.,000,00 10.000,00 10.100,00 10.201,00 10.302,00 10.406,00
010309 SEGUROS 15.000,00 15.000, 00 15.150,00 15.301,00 15.454,00 15.609,00
01030901 SEGUROS DE ACIDENTES DE TRABALHO E 15.000,00 15.000,00 15.150,00 15.301,00 15,454,00 15.603%,00
DOENCAS PROFISSIONAIS
D2 Aquisigdo de bens e servigos 4.568.623,00  4.568.623,00 | 3.669.942,46  3.705,567,00  3.731.706,48  3,765.553,00
01 ADMINISTRACAC AUTARQUICA 326.000,00 326.000,00 324.090,00 327.210,00 329.432,00 333.542,00
0101 ASSEMBLEIA MUNICIPAL 2.000,00 2.000,00 2.020,00 2.040,00 2.060,00 2.080,00
02 AQUISICAO DE BENS E SERVICOS 2.000,00 2.000,00 2.020,00 2.040,00 2.060,00 2.080,00
0201 AQUISICAO DE BENS 1.000,00 1.000,00 1.010,00 1.020,00 1.030,00 1.040,00
020121 OUTROS BENS 1.000,00 1.000,00 1.010,00 1.020,00 1.030,00 1.040,00
0202 AQUISIC@O DE SERVIGOS 1.000,00 1.000,00 1.010,00 1.020,00 1.030,00 1.040,00
020225 OUTROS SERVIGOS 1.000,00 1.000,00 1.010,00 1.020,00 1.030,00 1.040,00
02022599 OUTROS 1.000,00 1.000,00 1.010,00 1.020,00 1.03¢,00 1.040,00
0102 CAMARA MUNICIPAL 324.000,00 324.000,00 322.070,00 325.170,00 327.372,00 331.462,00
02 AQUISICﬂO DE BENS E SERVICOS 324.000,00 324.000,00 322.070,00 325,170,00 327.372,00 331.462,00
0201 AQUISICEO DE BENS 59.000,00 58.000,00 59.590,00 60.186,00 59.859,00 61.394,00
020102 COMBUSTIVEIS E LUBRIFICANTES 3.000,00 3.000,00 3.030,00 3.060,00 3.090,00 3.121,00
02010202 GAsOLED 3.000,00 3.000,00 3.030,00 3.060,00 3.090,00 3.121,00
020115 PREMIOS, CONDECORAC@ES E OFERTAS 20,000,00 20.000,00 20.200,00 20.402,00 20.606,00 20.812,00
020119 ARTIGOS HONORIFICOS E DE DECORACKO 1.000,00 1.000,00 1.010,00 1.020,00 103,00 1.040,00
020121 QUTROS BENS 35.000,00 35.000,00 35.350,00 35.704,00 36.060,00 36.421,00
0202 AQUISICEO DE SERVICOS 265.000,00 265.000,00 262.480,00 264.984,00 267.513,00 270.068,00
020211 REPRESENTACAQ DOS SERVICOS 2.000,00 2.000,00 2.020,00 2.040,00 2.060,00 2.081,00
020217 PUBLICIDADE 40.,000,00 40.,000,00 40.400,00 40.804,00 41,212,00 41.624,00
020220 QUTROS TRABALHOS ESPECIALIZADOS 100.000,00 100,000,00 75.750,00 76.507,00 77.272,00 78.045,00
02022099 QUTROS 100.000,00 100.000,00 75.750,00 76.507,00 77.272,00 78.045,00
020224 ENCARGOS DE COBRANCA DE RECEITAS 50.000,00 50.000,00 50.500,00 51.005,00 51.515,00 52.030,00
020225 QUTROS SERVIGOS 73.000,00 73.000,00 93.810,00 94.628,00 95.454,00 96.288,00
02022501 DGAL (RETENC@ES OE) 1.000,00 1.000,00 1.010,00 1.020,00 1.030,00 1.040,00
02022599 QUTROS 72.000,00 72.,000,00 92.800,00 93.608,00 94,424,00 95,248,00
02 DIVISAO ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA 560.860,00 560.860,00 537.877,46 546.677,00 546.,104,48 552.204,00
02 AQUISIC@O DE BENS E SERVICOS 560.860,00 560.860,00 537.877,46 546.677,00 546,104,48 552.204,00
0201 AQUISICAO DE BENS 81.760,00 81.760,00 81.810,00 82.627,00 83.452,00 84.288,00
020104 LIMPEZA E HIGIENE 30.000,00 30.000,00 30.300,00 30.603,00 30.909,00 31.218,00
020107 VESTUARIO E ARTIGOS PESSOAIS 25.000,00 25.000,00 25.250,00 25.502,00 25.757,00 26.015,00
020108 MATERIAL DE ESCRITORIO 15.000,00 15.000,00 15.150,00 15.301,00 15.454,00 15.609,00
020118 LIVROS E DOCUMENTACﬁO TECNICA 1.760,00 1.760,00 1.010,00 1.020,00 1.030,00 1.040,00
020121 QUTROS BENS 10.000,00 10.000,00 10.100,00 10.201,00 10.302,00 10.406,00
0202 AQUISICKO DE SERVICOS 479.100,00 479.100,00 456.067,46 464.050,00 462.652,48 467.916,00
020202 LIMPEZA E HIGIENE 170.000,00 170.000,00 171.700,00 173.417,00 175.151,00 176.902,00
020209 COMUNICAC@ES 54.000,00 54.000,00 54.540,00 55.085,00 55.636,00 56.192,00
020215 FORMACAO 7.500,00 7.500,00 7.575,00 7.650,00 7.727,00 7.804,00
020219 ASSISTENCIA TECNICA 122.000,00 122.000,00 123.220,00 124.452,00 125.696,00 126.953,00
020220 OUTROS TRABALHOS ESPECIALIZADOS 45,000,00 45.000,00 48.532,46 52.441,00 46.927,48 48.035,00
02022099 QUTROS 45.,000,00 45.000,00 48.532,4¢ 52.441,00 46.927,48 48.035,00
020225 OUTROS SERVIGOS 80.600,00 80.600,00 50.500,00 51.005,00 51.515,00 52.030,00
02022599 QUTROS 80.600,00 80.600,00 50.500,00 51.005,00 51.515,00 52.030,00
03 DIVISAC DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL, 1.535.563,00 1.535.563,00 833.920,00 836.879,00 841.149,00 844.914,00
CULTURAL E DESP
02 AQUISICAO DE BENS E SERVICOS 1.535,563,00 1.535.563,00 833.920,00 836.879,00 §41.149,00 844.914,00
0201 RQUISICAQ DE BENS 355,000, 00 355.000,00 357.010,00 359.040,00 361.362,00 363.160,00
020102 COMBUSTIVEIS B LUBRIFICANTES 70.000,00 70.000,00 70.700,00 71.407,00 72.121,00 72.842,00
02010299 QUTROS 70.000, 00 70.000,00 70.700,00 71.407,00 72.121,00 72.842,00
020104 LIMPEZA E HIGIENE 10.000,00 10.000,00 10.100,00 10.201,00 16.302,00 10.406,00
020106 ALIMENTACAO- GENEROS PARA CONFECIONAR 145.000,00 145.000,00 145.010,00 145.020,00 145,030,00 145.040,00
020120 MATERIAL DE EDUCACﬁO, CULTURA E 20.000,00 20.000,00 20.200,00 20.402,00 20.606,00 20.812,00
RECREIQ
020121 QUTROS BENS 110.000,00 110.000,00 111.000,00 112.010,00 113.303,00 114.060,00
0202 AQUISICKO DE SERVI(OS 1.180.563,00 1.180.563,00 476.910,00 477.839,00 479.787,00 481.754,00
020210 TRANSPCRTES 261.000,00 261.000,00 261.010,00 261.020,00 261.030,00 261.040,00
020220 QUTROS TRABALHOS ESPECIALIZADOS 40.000,00 40.000,00 40.400,00 40.804,00 41.212,00 41.624,00
02022099 QUTROS 40.000,00 40.000,00 40.400,00 40.804,00 41.212,00 41.624,00
020225 QUTROS SERVICOS 879.563,00 879.563,00 175.500,00 176.015,00 177.545,00 179.090,00
02022599 QUTROS 879.563,00 879.563,00 175.500,00 176.015,00 177.545,00 175.090,00
04 DIVISAO DE PLANEAMENTO, OBRAS E 2.146.200,00 2.146.200,00{ 1.974.055,00 1.994.801,00 2.015.021,00 2.034.893,00
GESTA0 URBANTSTICA
02 AQUISICAO DE BENS E SERVICOS 2.146.200,00 2.146.200,00| 1.974.055,00 1.994.801,00 2.015.021,00 2.034.893,00
0201 AQUISICAO DE BENS 281.500,00 281.500,00 284.315,00 287.156,00 290.027,00 292.927,00

.
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020102 COMBUSTIVEIS E LUBRIFICANTES 146.000,00 146.000,00 147.460,00 148,934,00 150.423,00 151.927,00
02010201 GASOLINA 20.000,00 20.,000,00 20.200,00 20.,402,00 20.606,00 20.812,00
02010202 GASOLED 125.000,00 125.000,00 126.250,00 127,512,00 128.787,00 130.075,00
02010299 OUTROS 1.000,00 1.000,00 1.010,00 1,020,00 1.030,00 1.040,00
020104 LIMPEZA E HIGIENE 1.000,00 1.000,00 1.010,00 1,020,00 1.030,00 1.040,00
020106 ALIMENTACRO- GENEROS PARA CONFECIONAR
020114 OUTRQ MATERIAL- PECAS 2.000,00 2.000,00 2.020,00 2.040,00 2.060,00 2.081,00
020117 FERRAMENTAS B UTENSLIOS 2.500,00 2.500,00 2.525,00 2.550,00 2.575,00 2.601,00
620121 QUTROS BENS 130.000,00 130.000,00 131,300,00 132.612,00 133.939,00 135,278,00
£202 AQUISICﬂO DE SERVICOS 1.864.700,00 1.864.700,00] 1.689.740,00 1.707.645,00 1.724.994,00 1.741.966,00
020201 ENCARGOS DE INSTALACGES 450.000,00 450,000,00 454,500,00 459.045,00 463.635,00 468.271,00
020203 CONSERVACAO DE BENS 60.000,00 60.000,00 60.600,00 61.206,00 61.818,00 62.436,00
020208 LOCACAO DE QUTROS BENS 1.000,00 1.000,00 1.010,00 1.020,00 1.030,00 1.040,00
020210 TRANSPORTES 80.000,00 80.000,00 80.800,00 81.608,00 §2.424,00 83.248,00
020212 SEGUROS 37.000,00 37.000,00 37.370,00 37.742,00 38.121,00 38.502,00
020220 QUTROS TRABALHOS ESPECTALIZADOS 606.000,00 £06.000,00 612.060,00 618.180,00 624.361,00 630.604,00
02022002 RECOLHA/TRATAMENTO DE RESTDUOS £04.000,00 £04.000,00 £10.040,00 616.140,00 622.301,00 628.524,00
5011008
02022003 RECOLHA/TRATAMENTO EFLUENTES 1.000,00 1.000,00 1.010,00 1.020,00 1.030,00 1.040,00
02022099 QUTROS 1.000,00 1.000,00 1.010,00 1.020,00 1.030,00 1.040,00
020225 OUTROS SERVICOS 630.700,00 630.700,00 443.400,00 448,844,00 453.605,00 £57.865,00
02022502 ENERGIA ELECTRICA - ILUMINACAO 340.000,00 340.000,00 342.400,00 346.834,00 350.302,00 353.805,00
PURLICA
02022598 OUTROS 290.700,00 290.700,00 101.000,00 102.010,00 103.303,00 104.060,00
hx} Juros e outros encargos 21.258,00 21.258,00 21,268,00 21.044,00 20,190,00 20,235,00
01 ADMINISTRACAO AUTARQUICA 20.258,00 2(.258,00 20.258,00 20.024,00 19.160,00 19.195,00
0102 CAMARA MUNICIPAL 20.258,00 20.258,00 20.258,00 20.024,00 19.160,00 19.195,00
03 JUROS E OUTROS ENCARGOS 20.258,00 20.258,00 20.258,00 20.024,00 19.160,00 15,195,00
0321 JUROS DA DIVIDA PUBLICA 20.258,00 20.258,00 20.258,00 20.024,00 19.160,00 19,195,00
030103 SOCIEDADES FINANCEIRAS- BANCOS E 20.258,00 20,258,00 20.258,00 20.024,00 19.160,00 19,195,00
OUTRAS INSTITUIG
03010302 EMPRESTIMOS DE MEDIO E LONGO PRAZO 20.,258,00 20.258,00 20.258,00 20.024,00 19.160,00 19.195,00
04 DIVISAQ DE PLANEAMENTO, OBRAS E 1.000,00 1.000,00 1.010,00 1.020,00 1.030,00 1.040,00
GESTA0 URBANTSTICA
03 JUROS E QUTROS ENCARGOS 1.000,00 1.000,00 1.010,00 1.020,00 1.030,00 1.040,00
€302 JUROS DE LOCACﬁo FINANCEIRA 1.000,00 1.000,00 1.010,00 1.020,00 1.030,00 1,040,00
030305 MATERIAL DE TRANSPORTE 1.000,00 1.000,00 1.010,00 1.020,00 1.030,00 1.040,00
D4 Traneferéncias e subsidios correntes 1.612.050,00  1,612.050,00 | 1.315.450,00 1.356.874,00  1,319.321,00  1.361.794,00
Ddl Transferéncias correntes 1.472.050,00  1.472.050,00 | 1.315.450,00  1.356.874,00  1.319.321,00 1.361.794,00
D411 Adninistragdes Piblicas 461,300,00 461.300,00 479.800,00 479.800,00 479.800,00 479.800,00
D411l Administracdo Central - Estado
Portugués
D4l12 Administracdo Central - Outras
entidades
D4113 Sequranga Social
D4114 Administragdo Regional
D4115 Administragdo Local 461.300,00 461.300,00 479.800,00 479.800,00 479.800,00 479.800,00
01 ADMINISTRACAO AUTARQUICA 136.000,00 136.000,00 155.000,00 155.000,00 155.000,00 155.000,00
0102 CAMARA MUNICIPAL 136.000,00 136.000,00 155.000,00 155.000,00 155.000,00 155.000,00
04 TRANSFERENCIAS CORRENTES 136.000,00 136.000,00 155.000,00 155.000,00 155.000,00 155.000,00
4405 ADMINISTRACAO LOCAL 136.000,00 136.000,00 155.000,00 155.000,00 155.000,00 155.000,00
(40501 CONTINENTE 136.000,00 136.000,00 155.000,00 155.000,00 155.000,00 155.000,00
(4050104 Associacdes de municipios 136.000,00 136.000,00 155.000,00 155.000,00 155.000,00 155.000,00
02 DIVISAC ADMINISTRATIVA B 128.500,00 128.500,00 128.000,00 128.000,00 128.000,00 128.000,00
FINANCEIRA
04 TRANSFERENCIAS CORRENTES 128.500,00 128.500,00 128.000,00 128.000,00 128.000,00 128.000,00
0405 ADMINISTRACKO LOCAL 128.500,00 128.500,00 128.000,00 128.000,00 128.000,00 128.000,00
040501 CONTINENTE 128.500,00 128.500,00 128.000,00 128.000,00 128.000,00 128.000,00
04050101 Municipios 500,00 500,00
04050102 Freguesias 128.000,00 128.000,00 128.000,00 128.000,00 128.000,00 128.000,00
03 DIVISAQ DE DESENVOLVIMENTO 196.800,00 196.800,00 196.800,00 196.800,00 196.800,00 196.800,00
SOCIAL, CULTURAL E DESP
04 TRANSFERENCTAS CORRENTES 196.800,00 196.800,00 196.800,00 196.800,00 196.800,00 196.800,00
0405 ADMINISTRACﬁO LOCAL 196.800,00 196.800,00 196.800,00 196.800,00 196.800,00 196.800,00
040501 CONTINENTE 1%6.800,00 196.800,00 196.800,00 196.800,00 196.800,00 196.800,00
04050108 Qutros 196.800,00 196.800,00 196.800,00 196.800,00 196.800,00 196.800,00
04 DIVISAQ DE PLANEAMENTO, OBRAS E
GESTAQ URBANISTICA
04 TRANSFERENCIAS CORRENTES
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0405 ADMINISTRACio LOCAL
040501 CONTINENTE
04050108 Outros
D412 Entidades do Setor Ndo Lucrativo 876.000,00 876.000,00 710,500,00 752.015,00 713.545,00 755.090,00
01 ADMINISTRACKO AUTARQUICA 116.500,00 116.500,00 116.500,00 116.500,00 116,500,00 116.500,00
0102 CAMARA MUNICIPAL 116.500,00 116.500,00 116,500,00 116,500,00 116,500,00 116.500,00
04 TRANSPERRNCIAS CORRENTES 116.500,00 116.500,00 116.500,00 116.500,00 116.,500,00 116.,500,00
0407 INSTITUICGES SEM FINS LUCRATIVOS 116.500,00 116.500,00 116.500,00 116.500,00 116.500,00 116.500,00
040701 INSTITUICGES SEM FINS LUCRATIVOS 116.500,00 116.500,00 116.500,00 116.500,00 116,500,00 116.500,00
03 DIVISAO DE DESENVOLVIMENTO 759.500,00 759.500,00 594.000,00 635.515,00 597.045,00 £38.590,00
SOCIAL, CULTURAL E DESP
04 TRANSFERENCIAS CORRENTES 759.500,00 759.500,00 594.000,00 635.515,00 597.045,00 638.590,00
0407 INSTITUIC@ES SEM FINS LUCRATIVOS 759.500,00 759.500,00 594.000,00 635,515,00 597.045,00 638.590,00
040701 INSTITUIC@ES SEM FINS LUCRATIVOS 759.500,00 759.500,00 594.000,00 635,515,00 597.045,00 638.590,00
04 DIVISAQ DE PLANEAMENTO, OBRAS E
GESTR0 URBANESTICA
04 TRANSFERENCIAS CORRENTES
0407 INSTITUIC@ES SEM FINS LUCRATIVOS
040701 INSTITUIC@ES SEM FINS LUCRATIVOS
D413 Familias 133.250,00 133.250,00 124.150,00 125.059,00 125.976,00 126.904,00
03 DIVISEO DE DESENVOLVIMENTO 53.250,00 53.250,00 43,350,00 43.451,00 43.552,00 43.656,00
SOCIAL, CULTURAL E DESP
04 TRANSFERENCIAS CORRENTES 53.250,00 53.250,00 43.350,00 43.451,00 43.552,00 43.656,00
0408 FAMILIAS 53.250,00 53.250,00 43,350,00 43,451,00 43.552,00 43,656, 00
040802 QUTRAS 53.250,00 53.,250,00 43,350,00 43,451,00 43.552,00 43,656, 00
04080202 QUTRAS 53,250,00 53.250,00 43,350,00 43,451,00 43.552,00 43,656, 00
04 DIVISEQ DE PLANEAMENTO, OBRAS E 80.000,00 80,000,00 80.800,00 81.608,00 82.424,00 83,248,00
CESTA0 URBANISTICA
04 TRANSFERENCIAS CORRENTES 80.000,00 80.000,00 80.800,00 81.608,00 82.424,00 83.248,00
0408 FAMILIAS 80.000,00 80.000,00 80.800,00 81.608,00 82.424,00 83.248,00
040802 QUTRAS 80.,000,00 80.000,00 80.800,00 81,608,00 82.424,00 83.248,00
04080201 PROGRAMAS OCUPACIONAIS 80.000,00 80.000,00 80.800,00 81.608,00 82.424,00 83.248,00
04080202 QUTRAS
D414 Qutras 1.500,00 1.500,00 1.000,00
04 DIVISAO DE PLANEAMENTO, OBRAS E 1,500,00 1.500,00 1.000,00
GESTAO URBANISTICA
04 TRANSFERANCIAS CORRENTES 1.500,00 1.500,00 1.000,00
0401 SOCIEDADES E QUASE-SOCIEDADES NAO 1.000,00 1.000,00 1.000,00
FINANCEIRAS
040101 POBLICAS 1.000,00 1.000,00 1.000,00
0409 RESTC DO MUNDO 500,00 500,00
040901 RESTO DO MUNDC- UNIZQ EUROPEIA- 500,00 500,00
INSTITUICOES
D42 Subsidios Correntes 140.000,00 140.000,00
03 DIVISAO DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL, 140.000,00 140.000,00
CULTURAL E DESP
05 SUBSIDIOS 140.000,00 140.000,00
0508 FaMiLIAS 140.000,00 140.000,00
050803 OUTRAS 140.000,00 140.000,00
D5 Qutras despesas correntes 32,500,00 32.500,00 32.825,00 33.153,00 33.484,00 33.818,00
02 DIVISAO ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA 32.500,00 32.500,00 32.825,00 33.153,00 33.484,00 33.818,00
06 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 32.500,00 32.500,00 32.825,00 33,153,00 33.484,00 33.818,00
0602 DIVERSAS 32.500,00 32.,500,00 32.825,00 33.153,00 33.484,00 33.818,00
060201 IMPOSTOS E TAXAS 500,00 500,00 505,00 510,00 515,00 520,00
06020100 IMPOSTOS E TAXAS 500,00 500,00 505,00 510,00 515,00 520,00
060203 QUTRAS 32.000,00 32.000,00 32.320,00 32.643,00 32.969,00 33,298,00
06020301 Restituigdes 1.000,00 1.000,00 1.010,00 1.020,00 1.030,00 1.040,00
06020302 IVA PAGO 1.000,00 1.000,00 1.010,00 1.020,00 1.030,00 1.040,00
06020305 Qutras 30.000,00 30.000,00 30.300,00 30.603,00 30.908,00 31.218,00
Despesa de capital 9.425.,377,00  9.425.377,00 | 3.483.479,54  2.915.201,00  2.955.302,00  2,990.406,00
D§ Aquisigdo de bens de capital 8.544,777,00  B8.544.777,00 | 3.053.379,54  2.480.000,00  2.520.000,00  2,555.000,00
01 ADMINISTRACiO AUTARQUICA 32.000,00 32.000,00 60.000,00 60.000,00 60.000,00 60.000,00
0102 CAMARA MUNICIPAL 32.000,00 32.000,00 £0.000,00 60.000,00 60.000,00 60.000,00
a7 AOUISICKO DE BENS DE CAPITAL 32.000,00 32.000,00 60.000,00 60.000,00 60.000,00 60.000,00
0701 INVESTIMENTOS 32.000,00 32.000,00 60.000,00 60.000,00 60.000,00 60.000,00
070104 CONSTRUC@ES DIVERSAS 31.000,00 31.000,00 60.000,00 60.000,00 60.000,00 60.000,00
07010413 Outros 31.000,00 31.000,00 60.000,00 60.000,00 60.000,00 60.000,00
070108 SOFTWARE INFORMATICO 1.000,00 1.000,00
02 DIVISAO ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA 61.000,00 61.000,00 60.000,00 60.000,00 60.000,00 60.000,00
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Rubrica Designagdo Periodos Periodo Soma
antericres 2023 2024 2025 2026
07 AQUISICAO DE BENS DE CAPITAL 61.000,00 61.000,00 60.000,00 60.000,00 60,000,00 60.000,00
0701 INVESTIMENTOS £1.000,00 61.000,00 60.000,00 60.000,00 60.000,00 60,000,00
070103 EDIFICIOS 1.000,00 1.000,00
07010307 OUTROS 1.000,00 1.000,00
070107 EQUIPAMENTO DE INFORMATICA 30.000,00 30.000,00 30.000,00 30.000,00 30.000,00 30,000,00
070108 SOFTWARE INFORMATICO 10.000,00 10.000,00 10,000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00
070109 EQUIPAMENTQ ADMINISTRATIVO 20.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00
03 DIVISAO DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL, 1.995.438,00 1.995.438,00 865.000,00 775.000,00 25.000,00
CULTURAL E DESP
07 AQUISIC@O DE BENS DE CAPITAL 1.995.438,00 1.995.438,00 865.000,00 775.000,00 25.000,00
0701 INVESTIMENTOS 1.995.438,00 1.995.438,00 865.000,00 775.000,00 25.000,00
070103 EDIFiCIOS 1.970.438,00 1.970.438,00 860.000,00 770.000,00 20.000,00
07010301 INSTALAC@ES DE SERVI(OS 106.000,00 106.000,00
07010304 CRECHES 60.000,00 60.000,00 90.000,00
07010305 ESCOLAS 1.804.438,00 1.804.438,00 770.000,00 770.000,00 20.000,00
070110 EQUIPAMENTO BASICO 25.000,00 25.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00
07011002 Qutros 25.000,00 25.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00
04 DIVISAQ DE PLANEAMENTO, OBRAS E 6.456.333,00 6.456.339,00| 2.068.379,54 1.585.000,00 2.375.000,00 2.435.000,00
GESTAC URBANISTICA
07 AQUISICﬂO DE BENS DE CAPITAL 6.456.339,00 6.456.335,00 2.068.379,54 1.585.000,00 2.375.000,00 2.435.000,00
0701 INVESTIMENTOS 6.456.339,00 6.456.339,00( 2.068.379,54 1.585.000,00 2.375.000,00 2.435.000,00
070101 TERRENOS 20.000,00 20.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00
070102 HABITAC@ES 420.765,00 420.765,00 31.000,00 770.000,00 1.270.000,00 1.270.000,00
07010201 Construgde 410.765,00 410,765,00 11.000,00 750.000,00 1.250.000,00 1.250.000,00
07010203 Reparacdo e Benmeficiagdo 10.000,00 10.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00
070103 EDIFfCIOS 2.694.750,00 2.694.750,00 914.000,00 100,000,00 160.000,00 220.000,00
07010301 INSTALAGORS DE SERVICOS 1.030.500,00 1,030.500,00
07010302 INSTALAC@ES DESPORTIVAS E RECREATIVAS 1.000,00 1.000,00
07010303 MERCADOS E INSTALACGES DE 80.000,00 80.,000,00
FISCALIZACAO SANITARIA
07010307 OUTROS 1.583,250,00 1.583.250,00 914.000,00 100.000,00 160.000,00 220.000,00
070104 CONSTRUC@ES DIVERSAS 2.994.824,00  2.994.824,00 943,379,54 515.000,00 715.000,00 715.000,00
07010401 Viadutos, arruamentos e obras 2.000,00 2.000,00
complementares
07010402 Sistema de drenagem de dgquas 11.000,00 11.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00
residuais
07010404 Iluminacdo plblica 500.000,00 500.000,00
07010405 Parques e jardins 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00
07010407 Captacdo e distribuigdc de &gua 37.000,00 37.000,00 35.000,00 35.000,00 35.000,00 35.000,00
07010408 Viagdo rural 773.000,00 773.000,00 400.000,00 400.000,00 500.000,00 500.000,00
07010409 Sinalizagdo e trimsito 10.000,00 10.000,00
07010413 Qutros 1,651.824,00 1.6l 824 00 476.379,54 50.000,00 150.000,00
070106 MATERIAL DE TRANSPCRTES 40.000,00  40.000, 00
07010602 OUTRO 40.000,00 30.000,0
070108 SOPTHARE INFORMATICO 5.400,00 5.400,00
070110 EQUIPAMENTO BASICO 121.600,00 121 0o 70.000,00 70.000,00 70.000,00 T
07011002 Outros 121.600,00 12 70.000,00 70.000,00 70.000,00
070113 INVESTIMENTOS INCORPOREOS 159.000,00 159.000,00 100.000,00 120.000,00 150.000,00 150,000, 00
D7 Transferéncias e subsidios de capital §70.600,00 8§70.600,00 420.000,00 425.000,00 425.000,00 425.,000,00
D71 Transferéncias de capital §70.600, 00 870.600,00 420.000,00 425.000,00 425.000,00 425.000,00
D711 Administragdes Piblicas 255.000,00 255.000,00 280.000,00 290,000, 00 290.000,00 290.000, 00
D7111 Administragdo Central - Estado
Portugués
D7112 Administragdo Central - Outras
entidades
D7113 Sequranga Social
D7114 Administragdo Regicnal
D7115 Administragdo Local 255.000,00 280.000,00 290.000,00 290.000,00
Di ADMINISTRACﬂO AUTARQUICA 5.000,00 2.000,00 30.000,00 40.000,00 40.000,00 40.000,00
0102 CAMARA MUNICTPAL 5.000,00 5.000,00 30.000,00 40.000,00 40.000,00 40.000, 00
08 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 5.000,00 5.000,00 30.000,00 40.000,00 40.000,00 40.000, 07
0805 ADMINISTRAC@O LOCAL 5.000,00 5.000,00 30.000,00 40.000,00 40.000,00 40.900,0
080501 CONTINENTE 5.000,00 =.000,00 30.000,00 40.000,00 40.000,00 40.800,0
08050104 ASSOCIAC@ES DE MUNICIPIOS 5.000,00 5.000,00 30.000,00 40.000,00 40.000,00 40.000,00
02 DIVISAQ ADMINISTRATIVA % 250.000,00 250.000,00 250.000,00 250.000,00 250.000,00 250.000,00
FINANCEIRA
08 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 250.000,00 250.000,00 250.000,00 250.00¢,00 250.000,00
0805 ADMINISTRACEO LOCAL 250.000,00 250000, 04 250.000,00 250.000,00 250.000,00 250.000,00
080501 CONTINENTE 250.000,00 250,000, 0¢ 250.000,00 250.000,00 250.000,00 250.000,00
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08050102 Freguesias 250.000,00 250.000,00 250.000,00 250.000,00 250.000,00 250.000,00
03 DIVISAC DE DESENVOLVIMENTO
SOCIAL, CULTURAL E DESP
08 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL
0805 ADMINISTRACEO LOCAL
080501 CONTINENTE
08050108 Outros
D712 Entidades do Setor ndo Lucrativo 141.000,00 141.000,00 125.000,00 125.000,00 125.000,00 125.000,00
01 ADMINISTRACAO AUTARQUICA 75.000,00 75.000,00 75.000,00 75.000,00 75.000,00 75.000,00
0102 CAMARA MUNICIPAL 75.000,00 75.000,00 75.000,00 75.000,00 75.000,00 75.000,00
08 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 75.000,00 75.000,00 75.000,00 75.000,00 75.000,00 75.000,00
0807 INSTITUIC@ES SEM FINS LUCRATIVOS 75.000,00 75.000,00 75.000,00 75.000,00 75.000,00 75.000,00
080701 INSTITUICGES SEM FINS LUCRATIVOS- 75.000,00 75.000,00 75.000,00 75.000,00 75.000,00 75.000,00
03 DIVISAO DE DESENVOLVIMENTO 66.000,00 66.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00
SOCIAL, CULTURAL E DESP
08 TRANSFERANCIAS DE CAPITAL 66.000,00 66.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00
0807 INSTITUICOES SEM PINS LUCRATIVOS 66.000,00 66.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00
080701 INSTITUICOES SEM FINS LUCRATIVOS- 66.000,00 66.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00
D713 Familias 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00
03 DIVISAO DE DESENVOLVIMENTO 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00
SOCIAL, CULTURAL E DESP
08 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00
0808 FAMILIAS 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00
080802 OUTRAS 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00
D714 Outras 464.600,00 464.600,00 5.000,00
03 DIVISAO DE DESENVOLVIMENTO
SOCIAL, CULTURAL E DESP
08 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL
0801 SOCIEDADES E QUASE-SOCIEDADES NEO
FINANCEIRAS
080101 POBLICAS
08010101 Empresas Piblicas Municipais e
Intermunicipais
04 DIVISAQ DE PLANEAMENTO, OBRAS E 464.600,00 464.600,00 5.000,00
GESTAO URBANISTICA
08 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 464.600,00 464.600,00 5.000,00
0801 SOCTEDADES E QUASE-SOCIEDADES NAO 464.600,00 464.600,00 5.000,00
FINANCEIRAS
080101 PIBLICAS 464.600,00 464.600,00 5.000,00
08010101 Empresas Piblicas Municipais e 464.600,00 464.600,00 5.000,00
Intermunicipais
D72 Subsidios de capital
D8 Outras despesas de capital 10.000,00 10.000,00 10.100, 00 10.201,00 10.302,00 10.406,00
01 ADMINISTRACAO AUTARQUICA 10.000,00 16.000,00 10.100,00 10.201,00 10.302,00 10.406,00
0102 CAMARA MUNICIPAL 10.000,00 10.000,00 10.100,00 10.201,00 10.302,00 10.406,00
11 OUTRAS DESPESAS DE CAPITAL 10.000,00 10.000,00 10.100,00 10.201,00 10.302,00 10.406,00
1102 DIVERSAS 10.000,00 10.000,00 10.100,00 10.201,00 10.302,00 10.406,00
110299 Qutras 10.000,00 10.000,00 10.100,00 10.201,00 10.302,00 10.406,00
Despesa efetiva [4] 20,428,061,00 20.428.061,00 | 13.338,884,00 12,888.441,00 12,972.808,48 13.107.636,00
Despesa ndo efetiva [5] 415.380,00 415,380,00 404.404,00 484.427,00 533.790,00 534.019,00
09 Despesa com ativos financeiros
D10 Despesa com passivos financeiros 415,380, 00 415.380,00 404.404,00 484.427,00 533.790,00 534,019,00
01 ADMINISTRACAO AUT@RQUICA 415.380,00 415.380,00 404.404,00 484.427,00 533.790,00 534.019,00
0102 CAMARA MUNICIPAL 415,380,00 415.380,00 404.404,00 484.427,00 533.790,00 534.019,00
10 PASSIVOS FINANCEIROS 415.380,00 415.380,00 404.404,00 484.427,00 533.790,00 534.019,00
1006 EMPRESTINMOS A MEDIO E LONGO PRAZOS 404 .400,00 404.400,00 404.404,00 484.427,00 484.875,00 485,104,00
100603 SOCIEDADES FINANCEIRAS- BANCOS E 404.400,00 404.400,00 404.404,00 484.427,00 484.875,00 485,104,00
OUTRAS INSTITUIC
1007 QUTROS PASSIVOS FINANCEIROS 10.980,00 10.980,00 48.915,00 48,915,00
100705 ADMINISTRACAO PUBLICA CENTRAL- ESTADO 10.980,00 10.980,00 48.915,00 48.915,00
Despesa total [6] = [4] + [5] 20.843,441,00 20.843.441,00 | 13.743,288,00 13.372.868,00 13.506.598,48 13.641.655,00
Saldo total [3] - [6] 10,00
Saldo global [1] - [4] -834.088,00 -834.088,00 151.658,00 4B4.426,00 533.789,00 534,028,00
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VILA DAS ARTES

MUNICIPIO DE VILA NOVA DE CERVEIRA

ORCAMENTO

E GRANDES OPCOES
DO PLANO 2022

Grandes Opcoes
do Plano
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Municipio de Vila Nova de Cerveira
Camara Municipal

Normas de Execucio Orcamental 2022

Articulado em conformidade com o estabelecido na alinea d) do n.° 1 do art.° 46.° do Regime Financeiro das

Autarquias Locais e das Entidades Intermunicipais, aprovado pela Lei n.° 73/2013, de 3 de setembro.

Capitulo 1
Ambito e principios genéricos

Artigo 1.°
Definiciio e objeto

O presente documento estabelece as Normas de Execugdo Orgamental para o ano 2022, em conformidade com o
estabelecido na alinea d), do n.° 1, do art.®° 46.° da Lei n.° 73/2013, de 3 de setembro, que aprovou o Regime
Financeiro das Autarquias Locais e das Entidades Intermunicipais (RFALEI), refor¢ando assim as disposigdes
constantes do Decreto-Lei n.° 192/2015, de 11 de setembro, que aprovou o Sistema de Normalizago
Contabilistica para as Administragdes Publicas (SNC-AP), da Lei n.° 8/2012, de 21 de fevereiro, que aprovou a
Lei dos Compromissos € dos Pagamentos em Atraso (LCPA) e do Decreto-Lei n.° 127/2012, de 21 de junho,
todos na sua atual redagdo, que, em conjunto, constituem o quadro normativo aplicivel a execugdo do Or¢camento

do Municipio de Vila Nova de Cerveira no ano de 2022, atentos os objetivos de rigor e conteng¢éo orgamental.

Artigo 2.°
Principios Or¢camentais
Atentos aos objetivos de rigor e execugdo orcamental o Orgamento do Municipio para ao ano de 2021 respeita os
seguintes principios:

a) Anualidade e pluriaﬁualidade — o orgamento € anual, sem prejuizo da possibilidade de nele serem
integrados programas e projetos que impliquem encargos plurianuais. O ano econémico coincide com o
ano civil;

b) Unidade e universalidade — o orgamento € unitario e compreende todas as receitas e despesas da
administragdo publica local, incluindo as receitas e as despesas;

¢) Nio compensagio — todas as despesas sdo inscritas no orgamento pela sua importincia integral, sem
deducdo de qualquer espécie;

d) Néo consignagdo — salvo previsdo expressa em legislagdo especifica, ndo pode afetar-se o produto de

quaisquer receitas & cobertura de determinadas despesas;
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Especificagdo — o oramento deve especificar suficientemente as receitas nele previstas e as despesas nele
fixadas;

Equilibrio — o or¢amento do Municipio deve prever os recursos necessérios para cobrir todas as despesas
nele fixadas;

Equidade intergeracional — o orgamento deve garantir que os investimentos plurianuais realizados pela
autarquia nfo se reflitam negativamente nas condigBes sociais e econémicas das geracdes futuras, em
termos de custo e beneficio;

Artigo 3.°
Execucio orcamental

1 — Na execugio dos documentos previsionais dever-se-a ter em atengdo os principios da utiliza¢@o racional das

dotagdes aprovadas ¢ da gestdo eficiente da tesouraria.

2 — Os servigos municipais sdo responsaveis pela gestdo do conjunto dos meios financeiros, afetos as respetivas

areas de atividade, e tomardo as medidas necessarias a sua otimizagdo e rigorosa utilizagio, face as medidas de

contengdo de despesa e de gestdo or¢amental definidas pelo Executivo Municipal, bem como as diligéncias para

o efetivo registo dos compromissos a assumir em obediéncia a Lei dos Compromissos e Pagamentos em Atraso

(LCPA).

3 — A adequagdo dos fluxos de caixa das receitas e das despesas realizadas, de modo a que seja preservado o

equilibrio financeiro, obriga ao estabelecimento das seguintes regras:

a)

b)

Registo, no inicio do ano econdémico, de todos os compromissos assumidos de exercicios anteriores que
tenham ou documento equivalente associados e néo pagos (divida transitada);

Registo, no inicio do ano econdmico, de todos os compromissos assumidos em anos anteriores sem fatura
associada;

Registo dos compromissos decorrentes de reescalonamento dos compromissos de anos futuros e dos

contratualizados em anos anteriores;

Artigo 4.°
Modificacdes ao Orcamento e as Grandes Opgdes do Plano

Tendo por base critérios de economia, eficacia e eficiéncia, os servicos municipais tomardo as medidas necessarias

a gestdo rigorosa das despesas piblicas locais, propondo modificagdes or¢amentais para reorientacdo das dotagdes

disponiveis de forma a permitir uma melhor satisfagfio das necessidades coletivas, com o menor custo financeiro,

no cumprimento estrito do disposto no nimero 8.3.1 e 8.3.2 do POCAL (em vigor nos termos da alinea b) do n.°

1 do artigo 17.° do Decreto-Lei n.° 192/2015, de 11 de setembro) ¢ das competéncias dos Orgios municipais
estabelecidas no Anexo I da Lei n.° 75/2014, de 12 de setembro.
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Artigo 5.°

Registo contabilistico
I — Os servigos municipais sdo responsaveis pela correta identificagdo da receita, a liquidar e cobrar. Sdo ainda
responsaveis pela realizagio da despesa, bem como pela entrega atempada, junto da Divisdo Administrativa e
Financeira (DAF), dos documentos justificativos.
2 — As faturas ou documentos equivalentes devem ser enviadas pelos fornecedores diretamente para os servigos
de expediente, que depois de efetuado o correspondente registo de entrada, serdo digitalizadas e enviadas
diretamente para O Servico de Aprovisionamento.
3 — As faturas recebidas indevidamente recebidas nos outros servigos terdo de ser reencaminhadas para a DAF,
no prazo maximo de 2 dias tteis.
4 — Os documentos relativos a despesas urgentes ¢ inadidveis, devidamente fundamentadas, do mesmo tipo ou
natureza, cujo valor, ndo exceda o montante de 10.000,00 € por més, devem ser enviados & DAF de modo a
permitir efetuar o compromisso até ao 5.° dia 1til apos a realizacdo da despesa.
5 — Os documentos relativos a despesas em que estejam em causa situacdes de excecional interesse publico ou a
preservagéo da vida humana, devem ser enviados 4 DAF de modo a permitir efetuar o compromisso no prazo de

10 dias ap6s a realizagio da despesa.

Artigo 6.°
Gestiao dos bens méveis e imdveis da Autarquia
1 — A Gestao do Patriménio Municipal executar-se-a nos termos do Regulamento e Cadastro e Inventéario.
2 — As aquisigdes do imobilizado efetuam-se de acordo com as grandes opg¢des do plano, nomeadamente o plano
plurianual de investimentos, através de requisicdes externas ou documento equivalente, designadamente
contratos, emitidos ou celebrados pelos responsiveis com competéncia para autorizar despesa, apos verificagio

do cumprimento das normas legais aplicaveis.

Artigo 6.°
Gestio de stocks

1 — O stock de bens sera um recurso de gestdo a usar apenas no estritamente necessario a execugio das atividades
desenvolvidas pelos servigos.

2 — A regra serd a aquisi¢do de bens por fornecimento continuo, sem armazenagem, ou com um periodo de
armazenagem minimo.

3 — Todos os bens saidos de armazém, afetos a obras por administra¢do direta ou outras atividades municipais,
deverdo ser objeto de registo no sistema de gestdo de stocks, devendo expressamente identificar-se o fim a que

destina.
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Capitulo IT
Receita orcamental

Secgio I
Principios

Artigo 7.°

Principios gerais para arrecadacfio de receitas
1 — Nenhuma receita podera ser liquidada e arrecadada se ndo tiver sido objeto de inscri¢io na rubrica or¢amental
adequada, podendo, no entanto, ser cobrada além dos valores inscritos no or¢gamento.
2 — As receitas liquidadas e ndo cobradas até 31 de dezembro devem ser contabilizadas pelos correspondentes
artigos do Or¢camento do ano em que a cobranga se efetuar.
3 — A liquidacéo e cobranga de taxas e outras receitas municipais serfio efetuadas de acordo com o disposto nos
regulamentos municipais em vigor que estabelegam as regras a observar para o efeito, bem como os respetivos
quantitativos e outros diplomas legais em vigor.
4 — Em conformidade com o n.° 1, do artigo 9.°, da Lei n.°53-E/2006, de 29 de agosto podera proceder-se a
atualizacdo do valor das taxas com base no indexante regularmente previsto.
5 — Deverdo ainda ser cobradas outras receitas proprias da Autarquia relativamente a bens e servigos prestados,
sempre que se torne pertinente, mediante informac#o justificada e proposta de valor a apresentar pela respetiva

unidade orginica a Divisdo de Administra¢io Geral.

Seccio 11
Entrega das receitas cobradas
Artigo 8.°
Cobrancas pelos servicos municipais
1 — Para além da Tesouraria, poderdo existir postos de cobranga nos locais em que se considere justificavel.
2 — Quando se trate de servicos externos a receita referente a cobrangas feitas por entidade diversa do tesoureiro,

deverd ser entregue diretamente nos Servigos de Tesouraria, no dia 1til imediatamente seguinte a arrecadagio.

Capitulo III

Despesa Or¢camental

Seccio I
Principios e regras

Artigo 9.°



Municipio de Vila Nova de Cerveira
Camara Municipal

Principios gerais para a realizacfio da despesa

1 — Na execugdo do orgamento da despesa devem ser respeitadas as fases definidas na NCP 26 publicado pelo
Anexo II do Decreto-Lei n.° 192/2015, de 11 de setembro, que aprovou o SNC-AP, na LCPA (Lei n.° 8/2012, de
21 de fevereiro, na sua redagdo atual), e ainda as normas legais disciplinadoras dos procedimentos necessarios a
aplicacdo da LCPA, constantes do Decreto-Lei n.° 127/2012, de 21 de junho, igualmente na sua redagdo atual.
2 — Nenhum compromisso pode ser assumido sem que tenham sido cumpridas cumulativamente as seguintes
condicdes:
a) Verificada a conformidade legal e a regularidade financeira da despesa, nos termos da lei;
b) Registado previamente a realizaciio da despesa no sistema informéatico de apoio & execugdo or¢amental;
¢) Emitido um nimero de compromisso valido e sequencial que € refletido na nota de encomenda.
3 — Nenhum compromisso pode ser assumido sem que se assegure a existéncia de fundos disponiveis.
4 — As despesas s6 podem ser cabimentadas, comprometidas, autorizadas e pagas, se estiverem devidamente
justificadas e tiverem cobertura orcamental, ou seja, no caso de investimentos, se estiverem inscritas no
Or¢amento € no PPI, com dotagfo igual ou superior ao valor do cabimento € compromisso € no caso das restantes
despesas, se o saldo orcamental na rubrica respetiva for igual ou superior ao valor do encargo a assumir.
5 — As ordens de pagamento da despesa caducam a 31 de Dezembro, devendo o pagamento dos encargos
regularmente assumidos e nfio pagos a 31 de Dezembro ser processados por conta das verbas adequadas do

orgcamento do ano seguinte.

Artigo 10.°

Tramitacio dos processos de despesa
1 — Em 2022 os servigos responsaveis devem utilizar obrigatoriamente a plataforma eletrénica para todas as
aquisigdes de bens e servigos, empreitadas ou concessdes quer tenham contrato de fornecimento continuo ou ndo,
com excec¢do dos procedimentos constantes do niimero seguinte.
2 — O niimero anterior néo ¢ aplicavel aos procedimentos de ajuste direto simplificado.
3 — Em cada pedido de aquisi¢@o deve estar justificada a necessidade de realiza¢io de despesa.
4 — Cumpre ao Servigo de Contratagio Pablica realizar e coordenar toda a tramitagéo administrativa dos processos
aquisitivos, em articulagdo com os demais servigos.
5 — Para efeitos do referido no niimero anterior cada servigo é responsavel pela defini¢io exata das carateristicas
técnicas especificas, nomeadamente, dos bens, servigos, ou empreitadas a adquirir, as quais constariio do caderno

de encargos a elaborar pelo Servi¢o de Contratago Publica.
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Artigo 11.°
Gestiio de contratos
1 — Sem prejuizo do disposto no artigo anterior, compete a cada um dos servigos requisitantes a gestio dos
contratos em vigor.
2 — As questdes relacionadas com a execugdo dos contratos, como eventuais modificagdes, incumprimentos
contratuais, apuramento de responsabilidades ou aplicagdo de penalidades, ente outras, devem ser remetidas ao

servigo responsavel pela contratagfio para que este assegure a competente andlise e tramitagio adequada.

Artigo 12.°
Da despesa
1 — A realizacdo de despesas efetuadas pelos servigos municipais, deverdo obedecer ao conjunto de normas e
disposigoes legais aplicaveis e as regras de instrugio de processos sujeitos a fiscalizagdo prévia do Tribunal de
Contas.
Seccdo I1

Autorizacgiio da despesa e pagamentos

Artigo 13.°
Competéncias

1 — S@o competentes para autorizar despesas, nos termos do n.°1, do artigo 18.°, conjugado com os n.°2 ¢ 3, do
art.°29, ambos do Decreto-Lei n.° 197/99, 8 de junho:

a) Sem limite, a Camara Municipal;

b) Até 149.639,37 (sem IVA), o Presidente da Camara;

c) Até 5.000, 00 €, os Chefes de Divisdo (Despacho PC 07/2021);
2 — Para efeitos do disposto no n.°2, do artigo 18.°, do Decreto-Lei n.°197/99, de 8 de junho, fica a Camara
Municipal autorizada a executar a realizagdo de obras ou reparagfes por administracio direta, até ao montante de
300.000,00 €, excluido de IVA incidente na aquisi¢do dos bens nelas aplicadas.
3 — Sem prejuizo do disposto do nimero 1, a competéncia para autorizar o pagamento das despesas,
independentemente da entidade que as autorizou, é:

a) Do Presidente da Cdmara Municipal nos termos da alinea h), do n.°1, do artigo 35.°, do Anexo I, da Lei

n.°75/2013, de 12 de setembro.
b) Do Chefe de Divisdo de Administrativa ¢ Financeira, até 5.000,00 (Despacho PC 07/2021).
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Artigo 14.°
Apoio a entidades terceiras
1 — Os apoios a entidades terceiras que prosseguem fins nfo lucrativos e de interesse publico que constam de
regulamento prdprio.
2 — Os apoios concedidos em 2022 a entidades terceiras, qualquer que seja a sua natureza, estdo sujeitos a
publicidade nos sitios da internet e a comunicagéo a Inspegdo Geral de Finangas, até ao dia 31 de janeiro do ano

seguinte, nos termos da Lei n.° 64/203, de 27 de Agosto.

Artigo 15.°
Apoio as competéncias materiais dos orgdos das Freguesias
1 — Durante o exercicio de 2022, para efeitos do disposto na alinea j), do n.°1, do artigo 25.°, do Anexo I, da Lei
n.°75/2013, de 12 de Setembro, autoriza-se, em reforgo da capacidade das freguesias para a prossecu¢do das
respetivas competéncias materiais estabelecidas no artigo 16.° do mesmo diploma, a forma de apoio em numerério

até ao limite do valor constante das op¢des do plano.

Artigo 16.°
Assun¢io de compromissos plurianuais

1 — Para efeitos do previsto na alinea c), do n.°1, do artigo 6.° € n.° 4, do artigo 16.°, ambos da Lei n.° 8/2012, de
21 de fevereiro € do artigo 12.°, do Decreto-Lei n.° 127/2012, de 21 de Junho, ambos na sua redacio atual, é
concedida a autorizagdo prévia genérica, favoravel, A assungio de compromissos plurianuais, nos casos ¢
condig¢des seguintes:

a) Resultem de projetos ou a¢Ges constantes das Grandes Opgdes do Plano; ou

b) Os seus encargos ndo excedam o limite de 99.759,58 €, em cada um dos anos econdmicos seguintes ao

da sua contratagdo e o prazo de execugdo de trés anos.

Artigo 17.°
Autorizagdes Assumidas

1 — Consideram-se autorizadas na data do seu vencimento e desde que os compromissos assumidos estejam em
conformidade com as regras e procedimentos previstas na LCPA e no Decreto-Lei n.° 127/2012, de 21 de junho,
as seguintes despesas:

a) Vencimentos, remuneragdes ¢ abonos diversos a pessoal e eleitos locais;

b) Encargos com pessoal (ADSE, CGA, SS e outros);

¢) Encargos com cobrangas de contribuigdes, impostos e outras receitas municipais;

d) Contratos de avenca e tarefas;
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e) Despesas de correio e comunicagdes;

f) Encargos com empréstimos;

g) Encargos bancarios diversos;

h) Encargos com energia eléctrica, agua e gas;

i) Registos em Conservatorias e obtengio de certiddes;

j) Operacdes de tesouraria;

k) Despesas de publicitagdes obrigatérias;

1) Inspecdo periodica a veiculos;

m) Seguros diversos;

n) Encargos com processos judiciais (taxas de justica e custas judiciais);

0) Quaisquer outros encargos que resultem de contratos legalmente celebrados.

Secg¢do I
Protocolos e contratos interadministrativos
Artigo 18.°
Protocolos e contratos interadministrativos
| — Os protocolos € contratos interadministrativos que configurem responsabilidade financeira para Autarquia,
deverdo obter o prévio parecer da Divisdo de Administrativa e Financeira para efeitos de reconhecimento da
respetiva despesa e/ou receita.
2 — Competira aos Servigos Financeiros proceder aos registos contabilisticos adequados 4 execugdo dos protocolos
€ contratos interadministrativos referidos no ponto anterior.
3 — Nos termos e para efeitos do disposto na alinea K), do n.°1, do artigo 25.°, do Anexo I, da Lei n.° 75/2013, de
12 de setembro, fica a Camara Municipal autorizada a celebrar, com as Juntas de Freguesia do Concelho, contratos
de delegacao de competéncias e de acordos de execugdo, designadamente, em matéria de investimentos previstos

na Grandes Opg¢oes do Plano para 2022.

Capitulo 1V
Disposicoes finais
Artigo 19.°
Duvidas sobre a execucio do Or¢amento
As dividas que se suscitarem na execugdo do Orgamento e na sua aplicagdo ou interpretagio das presentes normas
serdo resolvidas em primeiro lugar com recurso as disposi¢des legais constantes do artigo 1.° por fim por
despacho do Presidente da Cémara e submetidas para posterior ratificagdo 4 Cdmara Municipal e Assembleia

Municipal quando sejam da sua competéncia.
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ARTIGO 6.° ¢ 7. DO DECRETO-LEI 305/2009, DE 25 DE OUTUBRO -
REORGANIZACAO DOS SERVICOS MUNICIPAIS

PROPOSTA

Considerando que a Cimara Municipal de Vila Nova de Cerveira, em sua
reuniio de 30 de novembro de 2012 e sessdo da Assembleia Municipal de 14 de
dezembro de 2012, aprovou a nova estrutura dos servigos municipais por forga do
estipulado na Lei n® 49/2012, de 29 de agosto;

Considerando que por forga dessa lei, a reorganizaco dos servigos desta Camara
Municipal implicou uma redugfo das suas unidades orgénicas flexiveis;

Considerando que, de facto, esta redugio implicou uma sobrecarga nas unidades
flexiveis que se mantiveram;

Considerando que, face a permissio para criar novas unidades organicas
flexiveis sem que as mesmas estejam sujeitas ao numero de habitantes, estipulada na
Lei do Orgamento de Estado para o ano de 2017, a Lei n°® 42/2016, de 28 de dezembro,
que revogou os artigos 8.° e 9.° da Lei n® 49/2012, de 29 de agosto, esta Camara
Municipal em sua reunido de 8 de fevereiro de 2017 e sessdo da Assembleia Municipal
de 17 de fevereiro de 2017, reorganizou os seus servigos, criando novas unidades
organicas flexiveis;

Considerando que, no decorrer do ano de 2021 se verificou que a reorganizacao
dos servigos ndo libertou determinadas dire¢Ges intermédias de uma grande sobrecarga,
ndo s de fungdes, como de tarefas, atribuicdes, etc.

Considerando que por esse facto se torna necessario elaborar nova reorganizacao
dos servigos, sendo que para esse efeito, por for¢a do artigo 6.° n.° 1, alinea c) do
Decreto-Lei 305/2009, de 23 de outubro, ¢ & Assembleia Municipal que compete definir
o nimero maximo de unidades organicas flexiveis, sob proposta da Camara Municipal;

Nestes termos, proponho, que a Assembleia Municipal autorize que se fixe em
11 unidades organicas flexiveis, nos termos do artigo 6.°, n.° 1, alinea ¢) do Decreto-Lei
305/2009, de 23 de outubro.

Proponho ainda a3 Cimara Municipal que, apds a autorizagdo da Assembleia
Municipal, nos termos do artigo 7.° do Decreto-Lei 305/2009, de 23 de outubro, proceda
a criagio e defini¢io das unidades organicas flexiveis, bem como as suas atribuigdes e
competéncias, da seguinte forma:

Direcdes intermédias de 2.° Grau:

Divisio Administrativa ¢ Financeira;

Divisdo de Planeamento, Obras € Gestdo Urbanistica;
Divisdo de Desenvolvimento Social, Cultural e Desportivo.
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Direcdes intermédias de 3.° Grau:

e Servigos de Contencioso e Recursos Humanos (integrados na Diviséo
Administrativa e Financeira);

e Servigos de Contratagdo Publica e Financiamentos (integrados na
Divisdo de Planeamento, Obras e Gestdo Urbanistica);

e Servigos Culturais (integrados na Divisdo de Desenvolvimento Social,
Cultural e Desportivo);

e Servicos Financeiros (integrados na Divisio Administrativa e
Financeira).

Dire¢des intermédias de 4.° Grau:

e Servigos de Ambiente (integrados na Divisdo de Planeamento, Obras e
Gestéo Urbanistica);

e Servigos de Planeamento e SIG (integrados na Divisdo de Planeamento,
Obras e Gestido Urbanistica;

e Servigos de Turismo (integrados na Divisdo de Desenvolvimento Social,
Cultural e Desportivo);

e Servicos de Educagdo e Agdo Social (integrados na Divisdo de
Desenvolvimento Social, Cultural € Desportivo).

Finalmente, proponho que a Assembleia Municipal autorize, nos termos do artigo 6.°,
alinea f) do Decreto-Lei 305/2009, de 23 de outubro, que a cdmara municipal determine
a manutengdo da equipa de projeto, nos termos do artigo 7°, alinea b) do referido
diploma legal.

Assim, a estrutura orglnica desta Camara Municipal ficara constituida da
seguinte forma:

Direcdes intermédias de 2.° Grau:

Divisdo Administrativa e Financeira,

Divisio de Planeamento, Obras e Gestdo Urbanistica;
Divisdo de Desenvolvimento Social, Cultural e Desportivo.

Direcdes intermédias de 3.° Grau:

Servigos de Contencioso e Recursos Humanos (integrados na Divisdo
Administrativa e Financeira);

Servigos de Contratagdo Publica e Financiamentos (integrados na Divisdo de
Planeamento, Obras ¢ Gestdo Urbanistica);
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Servicos Culturais (integrados na Divisdo de Desenvolvimento Social, Cultural e
Desportivo);
Servigos Financeiros (integrados na Divisdo Administrativa e Financeira).

Dire¢des intermédias de 4.° Grau:

Servigos de Ambiente (integrados na Divisdo de Planeamento, Obras e Gestdo
Urbanistica);

Servigos de Planeamento e SIG (integrados na Divis@o de Planeamento, Obras ¢
Gestio Urbanistica;

Servicos de Turismo (integrados na Divisdo de Desenvolvimento Social,
Cultural e Desportivo);

Servicos de Educagdo e A¢do Social (integrados na Divisdo de Desenvolvimento
Social, Cultural e Desportivo).

Subunidades orginicas:

Atendimento ao Utente ¢ Apoio as Unidades Orgénicas;
Expediente, Arquivo e Documentagao;

Apoio Administrativo Urbanismo;

Cultura;

Secretaria do Agrupamento de Escolas de Vila Nova de Cerveira.

Uma Equipa de Projeto (criada por deliberagéo da cdmara municipal)

Pagos do Concelho de Vila Nova de Cerveira, 14 de dezembro de 2021

O Presidente da ara Municipal,



MUNICIPIO DE VILA NOVA DE CERVEIRA
CAMARA MUNICIPAL

ALTERACAO

Regulamento da Organizagao dos Servigos Municipais

Preambulo

A Lei n® 49/2012, de 29 de agosto, conjugada com o Decreto-Lei n° 305/2009,
de 23 de outubro, veio impor um novo enquadramento juridico da organizagdo das
Autarquias Locais, designadamente na reduc¢éo de cargos dirigentes.

No entanto, por for¢a da Lei do Orgamento do Estado para 2017, aprovada pela
Lei n° 42/2016, de 28 de dezembro, essa realidade foi completamente alterada e o
numero de cargos dirigentes nas autarquias locais deixou de depender de varios fatores,
tais como a populagdo residente, populagio em movimento pendular e dormidas
turisticas.

Assim, por forga do artigo 255.° da referida Lei n® 42/2016, de 28 de dezembro
(LOE 2017), foram revogados os artigos 8.° ¢ 9.° da Lei n°® 49/2012, de 29 de agosto,
artigos estes que impunham o cumprimento dos fatores populagéo.

Face a esta alteragfo significativa, e de forma a adequar a sua estrutura a
realidade da organizagdo, o Municipio de Vila Nova de Cerveira vem promover a
reorganizacdo dos seus servigos, nos termos da atual redagdo da Lei n® 49/2012, de 29
de agosto, conjugado com o Decreto-Lei n° 305/2009, de 23 de outubro.

Os diplomas atrés referidos estipulam que compete 3 Assembleia Municipal, sob
proposta da Camara Municipal, a aprovagéo do modelo de estrutura orgénica.

Nessa estrutura organica, no caso de Vila Nova de Cerveira, devem ser definidos
o nimero maximo de unidades orgéinicas flexiveis, subunidades orgénicas, € se 0
entender, o nimero de equipas multidisciplinares e equipas de projeto.

O Municipio de Vila Nova de Cerveira tem como uma das suas prioridades
estratégicas promover a moderniza¢do da administragdo municipal, como elemento
fundamental para uma governagdo autirquica qualificada e para uma maior eficiéncia
na prestag@o dos servigos aos cidaddos.

O objetivo do Regulamento da Organizagio dos Servigos Municipais €
promover uma administragio municipal mais eficiente ¢ modernizada, que contribua
para a melhoria das condiges de exercicio da missdo e das atribui¢gdes do Municipio.

O presente Regulamento é elaborado nos termos do disposto no artigo 241.° da
Constitui¢io da Republica Portuguesa, da alinea m) do n.° 1 do artigo 25.° e da alinea
cce) do n.° 1 do artigo 33.° da Lei n® 75/2013, de 12 de setembro, do artigo 6.° do
Decreto-Lei n° 305/2009, de 23 de outubro, e da Lei n® 49/2012, de 29 de agosto.
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CAPITULO I
Organizaciio dos Servicos Municipais

Seccgiio 1
Disposicdes gerais

Artigo 1.°
Modelo
A organizagio interna dos servigos municipais adota o modelo de estrutura
hierarquizada.

Artigo 2.°
Principios
A organizagfo, a estrutura e o funcionamento dos servigos municipais orientam-
se, nos termos do Decreto-Lei n® 305/2009, de 23 de outubro, pelos principios da:
Unidade e eficacia da acéo;
Aproximagdo dos servigos aos cidaddos;
Desburocratizagdo;
Racionalizagdo de meios;
Eficiéncia na afetagfio dos recursos publicos;
Melhoria quantitativa e qualitativa do servi¢o prestado;
7. Garantia da participag8o dos cidaddos;
8. Demais principios constitucionais apliciveis & atividade administrativa e
acolhidos no Cédigo do Procedimento Administrativo.

R N Rl

Artigo 3.°
Direcio, superintendéncia e coordenacio
A diregdo, superintendéncia e coordenagéo dos servigos municipais compete ao
Presidente da Camara, nos termos e formas previstas na lei.

Sec¢io 11
Estruturacio dos Servigos

Artigo 4.°
Estruturas formais

1 - Os servigos organizam-se de acordo com a estrutura das seguintes categorias
de unidades organicas de caricter permanente e flexivel:

a) Estrutura flexivel — integra as seguintes unidades e subunidades:

I - Divisdes Municipais - concorrem para o numero maximo de unidades
organicas flexiveis fixado pela Assembleia Municipal e sdo lideradas por titulares de
cargos de diregdo intermédia de 2.° Grau - séo unidades operacionais ou instrumentais
de gestdo de areas especificas de atuagdo do Municipio, integradas, em regra, na
organizac¢fo de um departamento;
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II - Unidade Municipal - concorre para o nimero maximo de unidades orgéinicas
flexiveis fixado pela Assembleia Municipal e s3o lideradas por titulares de cargos de
direcdo intermédia de 3.° Grau, designados por Chefe da Unidade Municipal;

III - Unidade Municipal - concorre para o nimero méaximo de unidades
organicas flexiveis fixado pela Assembleia Municipal e sdo lideradas por titulares de
cargos de diregdo intermédia de 4.° Grau, designados por Chefe;

IV - Servicos ou Niicleos - Ndo concorrem para o nimero maximo de unidades
organicas flexiveis mas antes para o ntumero maximo de subunidades orginicas —
integrados em unidades orgénicas flexiveis, quando se trate predominantemente de
funcdes de natureza executiva, podem ser criadas, por despacho do Presidente da
Camara, dentro dos limites estabelecidos pela Assembleia Municipal, subunidades
organicas, coordenadas por um coordenador técnico, que agregam atividades
instrumentais.

2 - Podem ainda ser criadas equipas de projeto, nos termos do artigo 11.° do
Decreto-Lei 305/2009, de 23 de outubro, por deliberagdo fundamentada da Camara
Municipal atento o limite maximo fixado pela Assembleia Municipal, que constitui
servigos de cardcter temporario, visando a concretizagdo de objetivos especificos.

Seccio III
Unidades Organicas Flexiveis

Artigo 5.°
Unidades orgénicas flexiveis

A estrutura flexivel do Municipio de Vila Nova de Cerveira compreende as
seguintes unidades orgénicas flexiveis:

a) 3 unidades organicas flexiveis de 2.° Grau - lideradas por titular de cargo de
dire¢do intermédia de 2.° Grau;

b) 4 unidades orginicas flexiveis de 3.° Grau - liderada por titular de cargo de
diregio intermédia de 3.° Grau;

¢) 4 unidades organicas flexiveis de 4.° Grau - liderada por titular de cargo de
direcdo intermédia de 4.° Grau.

Artigo 6.°
Competéncias e atribuicdes das unidades organicas flexiveis

1 - As competéncias especificas e atribuigdes das unidades orgéanicas flexiveis
previstas nas fichas de caraterizag@io constam do Anexo II ao presente Regulamento.

2 - Constituem competéncias genéricas das unidades orgénicas flexiveis e
especiais deveres dos respetivos dirigentes nos dominios de atua¢do que lhes venham a
ser cometidos:

a) Definir metodologias e adotar procedimentos que visem minimizar as
despesas de funcionamento;
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b) Desenvolver todas as a¢bes e tomar as providéncias necessarias para
assegurar o desenvolvimento de todas as atividades aprovadas, tanto as de iniciativa
municipal como as que merecem apoio da Camara;

¢) Efetuar levantamentos recorrentes das necessidades, proceder a sua anélise e
formular as propostas para eliminagdo das caréncias detetadas;

d) Elaborar a programacfo operacional da atividade e submeté-la a aprovagao

superior;
¢) Elaborar e manter atualizados os documentos estratégicos legalmente
consignados;

f) Elaborar ¢ submeter a aprovagdo do Presidente da Camara Municipal as
diretivas e as instrugdes necessarias ao correto exercicio da respetiva atividade;

2) Colaborar na elaboragéo e no controlo de execucgio das Grandes Opgdes do
Plano e do orgamento e assegurar os procedimentos necessarios ao bom funcionamento
do sistema de gestdo municipal;

h) Articular as atividades dos servigos e promover a cooperagdo interfuncional,
devendo garantir a realizagio sistematica e regular de contactos e reunides de trabalho
entre as unidades orginicas, com vista 4 concertagio das acdes entre si;

i) Apresentar relatérios anuais que deverio conter, obrigatoriamente,
informagdo relativa as medidas tomadas e os resultados alcangados no ambito do
desenvolvimento organizacional, da modernizagdo e inova¢do administrativa e
tecnologica e da valorizagio dos recursos humanos. Outros relatérios deverfio ser
elaborados e apresentados, com propostas de solugdes, sempre que circunstancias ou
factos relevantes possam condicionar a boa execucgéo das atividades planeadas;

j) Observar escrupulosamente o regime legal ou regulamentar dos
procedimentos administrativos, comuns ou especiais, em que intervenham,;

k) Assegurar uma rigorosa, plena e tempestiva execugdo das decisdes ou
deliberacoes do Presidente da Camara € dos 6rgdos municipais;

}) Difundir, de forma célere e eficaz, a informagfio que produza e se revele
necessaria ao funcionamento de outros servigos, garantindo a devida articulag8io dos
servicos e racionalizagdo dos circuitos administrativos;

m) Outras competéncias e atribuigdes que lhes venham a ser cometidas no
ambito do Sistema de Controlo Interno.

3 - Os titulares dos cargos de dire¢do exercem, cumulativamente, na respetiva
unidade orgénica, as seguintes competéncias:

a) Submeter a despacho do Presidente da Cimara, devidamente instruidos e
informados, os assuntos que dependam da sua resolugio;

b) Receber ¢ fazer distribuir pelos servicos da unidade orginica a
correspondéncia a eles referente;

¢) Propor ao Presidente da Camara Municipal tudo que seja do interesse dos
orgaos referidos;

d) Colaborar na elaboracdo dos relatérios e contas;

e) Estudar os problemas de que sejam encarregados pelo Presidente da Camara
Municipal e propor as solugoes adequadas;

f) Promover a execugdo das decisdes do Presidente e das deliberagdes dos
orgdos municipais nas matérias que interessam a respetiva unidade orgénica que dirige.
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4 - Compete ainda aos titulares de cargos de dire¢8o:

a) Definir os objetivos de atuagdo da unidade orgénica que dirigem, tendo em
conta 0s objetivos gerais estabelecidos;

b) Orientar, controlar e avaliar 0o desempenho e a eficiéncia dos servigos
dependentes, com vista a execugdo dos planos de atividades e a prossecugdo dos
resultados obtidos € a alcancar;

¢) Garantir a coordenagdo das atividades e a qualidade técnica da prestagdo dos
servigos na sua dependéncia;

d) Gerir com rigor ¢ eficiéncia os recursos humanos, patrimoniais e
tecnologicos afetos a sua unidade organica, otimizando os meios e adotando medidas
que permitam simplificar e acelerar procedimentos e promover a aproximagdo a
sociedade e a outros servigos publicos;

e) Assegurar a qualidade técnica do trabalho produzido na sua unidade
orgénica e garantir o cumprimento dos prazos adequados a eficaz prestagdo do servigo,
tendo em conta a satisfagdo do interesse dos destinatarios;

/) Divulgar junto dos funcionarios os documentos internos e as normas de
procedimento a adotar pelo servico, bem como debater e esclarecer as agdes a
desenvolver para o cumprimento dos objetivos do servigo, de forma a garantir o
empenho e a assung¢do de responsabilidades por parte dos funcionarios;

g) Proceder de forma objetiva a avaliagdo do mérito dos funciondrios, em
fungdo dos resultados individuais e de grupo e & forma como cada um se empenha na
prossecucdo dos objetivos e no espirito de equipa;

h) Identificar as necessidades de formagado especifica dos funcionarios da sua
unidade organica e propor a frequéncia das agdes de formacdo consideradas adequadas
ao suprimento das referidas necessidades, sem prejuizo do direito a autoformacéo;

i) Proceder ao controlo efetivo da assiduidade, pontualidade e cumprimento do
periodo normal de trabalho por parte dos funcionarios da sua unidade organica;

J) Autorizar a passagem de certidoes de documentos arquivados na respetiva
unidade orgénica, exceto quando contenham matéria confidencial ou reservada, bem
como a restitui¢do de documentos aos interessados.

Secgio IV
Cargos de dire¢io intermédia de 3.° ¢ 4.° Grau

Artigo 7.°
Objeto e ambito
1 - A presente seccdo regula os cargos de direg¢do intermédia de 3.° € 4.° Grau,
respetivas fungdes, competéncias, formas de recrutamento e selecio e estatuto
remuneratoério;
2 - Sem prejuizo do disposto nos artigos seguintes aplica-se supletivamente aos
titulares de cargos de dire¢do intermédia de 3.° e 4.° Grau as normas aplicaveis aos
titulares de cargos de direcdo intermédia de 2.° Grau.
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Artigo 8.°
Cargos de direcio intermédia de 3.° e 4.° Grau

1 - S@o cargos de dire¢do intermédia de 3.° e 4.° Grau os que correspondam a
fungdes de diregdo, gestdo, coordenagdo e controlo de servigos ou unidades funcionais,
com niveis de autonomia, responsabilidade e dimensdo apropriada.

2 - Na Cémara Municipal de Vila Nova de Cerveira, os cargos de direcdo
intermédia 3.° € 4.° Grau qualificam-se em:

a) Direcdo intermédia de 3.° Grau - Chefe da Unidade Municipal;

b) Diregdo intermédia de 4.° Grau — Coordenador da Unidade Municipal.

Artigo 9.°
Competéncias e atribuicdes dos titulares de cargos de dire¢io intermédia 3.° e 4.°
Grau

1 - Os titulares de cargos de direcdo intermédia de 3.° e 4.° Grau ou inferiores
coadjuvam o titular de cargo de dire¢do intermédia de que dependam hierarquicamente,
se existir, ou coordenam as atividades e gerem os recursos de uma unidade organica
funcional, com uma missfo concretamente definida para a prossecugdo da qual se
demonstre indispensavel a existéncia deste nivel de dire¢io;

2 - Aos titulares de cargos de diregdo intermédia de 3.° e 4.° Grau aplicam-se,
supletivamente, as competéncias e atribui¢Ges cometidas aos titulares de cargos de
diregdo intermédia de 2.° Grau com as necessarias adaptagdes.

Artigo 10.°

Recrutamento para os cargos de dire¢édio intermédia de 3.° ¢ 4.° Grau

Os titulares dos cargos de direcdo intermédia de 3.° e 4.° Grau sdo recrutados,
através de procedimento concursal, de entre os trabalhadores dotados de competéncia
técnica e aptiddo para o exercicio de fungdes de diregfo, coordenagfio e controlo que
rednam dois anos de experiéncia profissional em fung¢Bes, cargos, carreiras ou
categorias de grau 3 de complexidade funcional, € que sejam titulares de curso superior
que confira grau de licenciatura.

Artigo 11.°
Sele¢éo e provimento, renovacio, cessa¢io e nomeaciio em substitui¢io nos cargos
de dire¢io intermédia de 3.° ¢ 4.° Grau

1 - Ao procedimento concursal e respetivo provimento, bem como para
renovagdo da comissfo de servigo, cessagdo da comissdo de servigo e nomeagdo em
substitui¢do, aplicam-se as mesmas regras dos cargos de diregfo intermédia de 2.° Grau,
previstas na Lei 2/2004, de 15 de janeiro, na redagdo atualizada pela Lei 51/2005, de 30
de agosto e na Lei 64-A/2008, de 31 de dezembro, com excecdo da designagio do juri, o
qual sera composto por:

a) Presidente da Camara Municipal ou Vereador por ele designado;

b) Por dirigente de nivel e grau superior ao do cargo a prover;
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¢) Por dirigente, de outra Camara Municipal, de nivel e grau superior ao do
cargo a prover.

Artigo 12.°
Remuneraciio dos cargos de direcfio intermédia de 3.° ¢ 4.° Grau
A remuneragdo dos titulares de cargos de direcdo intermédia de 3.° € 4.° Grau é
fixada da seguinte forma:
a) Dirego intermédia de 3.° Grau — 6. posigio remuneratoria, da carreira geral
de técnico superior, sem direito a despesas de representagio;
b) Diregdo intermédia de 4.° Grau — 4.* posi¢éo remuneratéria, da carreira geral
de técnico superior, sem direito a despesas de representaggo.

Seccio V
Subunidades orgéanicas

Artigo 13.°
Competéncias e atribui¢des das subunidades orgénicas
As competéncias e atribuigdes especificas das subunidades organicas, a criar por
despacho do Presidente da CaAmara Municipal, dentro dos limites aprovados pela
Assembleia Municipal, previstas nas fichas de caraterizagdo constam do Anexo III ao
presente Regulamento.

Seccio VI
Organizacio informal

Artigo 14.°
Estruturas informais

1 - Sem prejuizo do aludido no artigo anterior, poderdo ser criadas, por despacho
do Presidente da Camara Municipal, estruturas informais no dmbito das atividades de
estudo, apoio a gestdo e representagdo do Municipio, designadamente:

a) Comissoes;

b) Conselhos;

¢) Grupos de trabalho;

d) Grupos de missdo;

e) Nucleos de apoio administrativo;

f) Outras estruturas informais.

2 - Areas de atividade das estruturas informais:

a) Cada estrutura informal dispora de uma ficha de caracterizag¢fo idéntica a
usada para as unidades orgénicas flexiveis que integram a estrutura formal, a qual deve
ser aprovada pelo Presidente da Camara;

b) As fichas de caracterizagfio deverdo refletir os dominios de atuagdo de cada
estrutura informal e privilegiar formas de organizacdo flexiveis, por objetivos, em
consondncia com o0s planos de atividades anuais.
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Artigo 15.°
Servicos enquadrados por legislacido especifica

1 - Séo servigos enquadrados por legislagdo especifica:

a) O Gabinete de Apoio a Presidéncia;

b) O Servigo Municipal de Protecgio Civil,

¢) A Autoridade Sanitaria Veterinaria.

2 - Os servigos referidos no mimero anterior ndo concorrem para 0 nimero
maximo de unidades orgénicas flexiveis e a sua criagdo esta sujeita a regras especiais
ndo subordinadas ao Regime Juridico de Organizagdo dos Servigos das Autarquias
Locais.

CAPITULO 1
Disposicdes finais e transitorias

Artigo 16.°
Organograma
O organograma anexo ao presente regulamento e que consta do Anexo I, tem
caracter meramente ilustrativo dos servigos em que se decompde a estrutura orgénica
dos servigos Municipais de Vila Nova de Cerveira.

Artigo 17.°
Entrada em vigor
1 - O presente regulamento, os despachos e deliberagdes que o integram entram
em vigor no dia seguinte ao da sua publica¢8o, quer ela seja efetuada no Diario da
Republica, quer ela seja efetuada por meio de Edital.
2 - Os despachos e deliberagdes inerentes a reorganizagdo dos servigos do
Municipio constam no Anexo IV ao presente Regulamento.

Anexo 1
Organograma

Anexo I1
Fichas de caraterizacio

Anexo IIT
Fichas de caraterizacio

Anexo IV
Despacho e Deliberacdes
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MAPA DE PESSOAL DA CAMARA MUNICIPAL

%& DE VILA NOVA DE CERVEIRA
%{".5“% 4
Trabalhadores
CARREIRA Trabalhadores em Contrato com
Area de de Trabalho na Fungio Piiblica Contratos a
Formacio CATEGORIA Total Termo Total
Académica ou Ocupados Ocupad
Profissional {ctTm) Vagos o5 Vagos
Em exercicio de fungdes Outras situagdes {CTO)
Comissdo de servigo -
Dirigente Intermédio interno
de 2.2 Grau 0 0 2 0
(Chefe de Divisdo) Comissdo de servigo -
externo
Dirigentes
Dirigente Intermédio Comissdo de servigo -
' 0 0 4 0
de 3.2 Grau interno
Dirigente Intermédio Comissdo de servigo - 0 0 3 0
de 4.2 Grau interno
iEanrdeuadan Comissdo de servigo -
Municipal de Tec.Sup. T ¢ 0 0 1 0
Proteciio Civil 0
8 |Comissdes de Servigo
1 |Cedéncia de Interesse Publico
] X 1 |Mobilidade p/Esp. Inf.
Técnico Técmf:o 28 0 39 4 2 6
Superior Superior 1 |Requisicio
Ocupado por Mobilidade
1 |intercarreiras (Ocupa 1lugar de
uma Comissdo de Servigo)
Ocupado por 1 Mobilidade entre
1| categorias {1 p/Comissio de
Servigo Dir. Int. 3.2}
Coordenador
} —— 3 0 5 0
Técnico
Ocupado por Mobilidade entre
1| categorias {1 Mobilidade entre
categorias)
1 Mobilidade de Ass. Tec. p/ Téc.
Assistente Superior
Técnico
1 Requisicdo
o Mobilidade de Assist. Téc P/
Assnstgnte 25 Enc.Operacional 5 35 2 3 5
Técnico
2 Mobilidade de Assist. Técnica p/
Coord.
4 Ocupados por Mobilidade de
Assist.Operacional p/ Assist. Tec.
Encarregatjlo Geral 1 o 0 1 0 0
Operacionai
Cedéncia de Interesse Pablico
1 {Ocupado por Mobilidade
Ig\cearr;:igoantl? 4 Intercarreiras) 2 7 0 0
: 2 Ocupados por Mobilidade
intercarreiras
Assistente 1 QOcupado por Mobilidade entre
Operacional Orgdos
4 | Cedéncia de Interesse Piblico
Assistente 121 2 Licenca s/ Venc. 16 | 150 16 2 18
Operacional
a Mobilidade Intercarreiras P/
Assist.Téc.
2 Mobilidade p/ Encarregado
Operacional
Fiscal
i - 2
Municipal Fiscal Municipal 1 0 1 0
Especialista Ocupado por mobilidade
. 1 1 | 1 2 0
) de Informética Intercarreiras
Informatica ry——
cnico _ e 1 0 o 1 0
Informatica

Ano de 2021 - Total de Pessoal = 239 pessoas ao servigo CMVNC
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Qutros



OPCOES SINALIZADAS PELAS JUNTAS DE FREGUESIAS

Cornes

Alargamento da Rua de Aberregd

Apoio para a Construcdo de um Muro de Suporte na Poca do Lourenco

Apoio para a Requalificacdo da Junta de Freguesia

Apoio para a Requalificagdo da Antiga Escola Primdria e Antigo Infantario

Apoio para a Requalificagdo do Polidesportivo

Apoio para a Remodelacdo das Instalagdes Sanitarias do Largo da Festa

Apoio para Realizagdo de Obras no Cemitério

Covas

Conclusdo da 12 fase da Requalificagdo da Av. S. Salvador e iniciar a 22 Fase entre a Igreja e o Largo Fontela

Projeto para a Requalificacdo do Largo de Fontela

Alargamento e Beneficiagdo da Antiga EN302

Pavimenta¢do da Rua de Pagade

Alargamento e Pavimentagdo da Travessa das Lages

Pavimenta¢do da Rua de Gandrachdo

Criagdo de um Espago Expositivo da Bienal de Arte de Cerveira

Gondarém

Apoio para Aquisicdo de uma Viatura de Servico

Apoio a Construgdo de um Armazém/Estaleiro

Loivo

Conclusdo da Pavimentagao da Rua de Segirém (Caminho da Fabrica do leite)

Beneficiagdo/Requalificacdio do Tanque da Freginha e Area Envolvente

Pavimentagdo de pequeno remate de Caminho na Barrosena

Mentrestido

Valorizagdo da Aldeia de Mentrestido (Edificios da Antiga Escola Primaria, do Jardim de Infancia e o Edificio da
Junta de Freguesia)

Repavimentacdo da Rua da Corredoura

Sapardos

Parque de Atividades Econdmicas de Sapardos (Infraestruturas)

Apoio a Construgdo de um Parque Infantil

Pavimentacdo da Rua Chdo da Carlota

Pavimenta¢do da Rua Nova

Pavimentagdo da Rua da Ranhadoura

Pavimentacg3do da Travessa do Ramalhal

Pavimenta¢do do Caminho de Z&es - 22 Fase

Pavimenta¢do do Caminho das Manguelas

Sopao

Alargamento do Caminho da Coutada - 22 Fase

Conclusdo do Arranjo Urbanistico da Zona Envolvente ao Nicho de Criaz

Alargamento e Pavimentacdo da Rua de Pardelhas - 12Fase




Unido das Freguesias de Campos e Vila Med
Pavimentag¢do da Rua do Caminho Velho
Pavimentacdo da Rua da Gandra

Apoio a Beneficiagdo de Parques Infantis
Beneficiacdo do Antigo Jardim de Infancia de Campos
Apoio a Aquisicdo de um Quadra Interativo para o Centro de Apoio ao Estudo

Unido das Freguesias de Candemil e Gondar
Pavimentacdo da Rua da Aldeia, em Candemil
Pavimentacdo da Rua das Cerdeiras, em Candemil
Pavimentacdo do Caminho de Lamd, em Gondar

Apoio & Requalificacdo do Parque de Merendas, em Candemil
Apaio a Requalificagdo do Parque de Merendas de Lamo, em Gondar

Unido das Freguesias de Reboreda e Nogueira
Apoio para a Construgdo de um Muro de Suporte na Rua da Branca, em Reboreda

Alargamento e Pavimentagdo da Rua de Novais, em Nogueira
Pavimentacdo da Rua do Outeiro, em Reboreda
Pavimentacdo da Rua Nova, em Nogueira

Alargamento e Pavimentagdo da Rua de S3o Jodo - 12 Fase, em Reboreda
Pavimentacdo da Rua dos Quteiros, em Reboreda

Requalificagdo dos Telhados dos Moinhos da Gavea

Conclusdo da Pavimentagdo da Rua de S. Tiago, em Nogueira

Pavimentacdo de Trogo da Rua da Costa, em Nogueira

Unido das Freguesias de Vila Nova de Cerveira e Lovelhe

Apoio a Reconstrucdo da Capela de S. Miguel no Cemitério Municipal
Apoio a Construgdo do Parque infantil de Apoio ao ATL de Lovelhe
Alargamento e Pavimentacdo da Rua do Prado

Repavimentagdo da Rua da Cavada e Rua dos Pardinheiros
Repavimentagdo do Largo de Sdo Roque das Cortes a Rua da Pedra-Vedra
Apoio para RequalificagBes Urbanisticas
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