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aviso publicado no Didrio da Republica Aviso n.° 6461/2018, publicado
no Diario da Republica, 2.* série, n.° 93 de 15 de maio, foi celebrado
contrato de trabalho em fungdes publicas, na modalidade de contrato
por tempo indeterminado, em 11 de abril do corrente ano com, Paula
Cristina Pires Martins, com a remuneragdo correspondente a posi¢ao 1,
nivel 5 correspondente a 683.13€.

Nos termos do n.° 1 do artigo 46.° da Lei n.° 35/2014 de 20 de junho,
nomeio para juri do periodo experimental os seguintes elementos:

Presidente — Isabel Maria Gongalves Ribeiro, Diretora do Departa-
mento Administragcdo Economico e Social;

Vogais Efetivos — Telma Filipa Santos Pereira, Dirigente Intermédia
de 3.° Grau — Administra¢do Geral e Recursos Humanos e Filomena
Maria Abreu Gongalves Inacio, Coordenadora Técnica;

Vogais Suplentes — Rui Miguel Cabeleira Neves, Técnico Superior
e Maria Dulce Alexandre da Cruz, Assistente Técnica.

22 de abril de 2019. — O Presidente da Camara, Pedro Paulo Ramos
Ferreira.

312245867

Aviso n.° 8170/2019

Para os efeitos do disposto na alinea b)do n.° 1 do artigo 4.° da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que, por despacho datado
de 26 de marco de 2019, na sequéncia dos resultados obtidos no pro-
cedimento concursal Assistente Técnico (Administrativo conforme o
aviso publicado no Didrio da Republica Aviso n.° 6461/2018, publicado
no Diario da Republica, 2.* série, n.° 93 de 15 de maio, foi celebrado
contrato de trabalho em fungdes publicas, na modalidade de contrato por
tempo indeterminado, em 11 de abril do corrente ano com, Dulce Isabel
Santos Domingues, com a remuneragdo correspondente a posigéo 1,
nivel 5 correspondente a 683.13€.

Nos termos do n.° 1 do artigo 46.° da Lei n.° 35/2014 de 20 de junho,
nomeio para juri do periodo experimental os seguintes elementos:

Presidente — Isabel Maria Gongalves Ribeiro, Diretora do Departa-
mento Administracdo Economico e Social;

Vogais Efetivos — Sara Margarida da Silva Costa, Dirigente Inter-
média de 3.° Grau — Contratacao Publica e Sara Maria Pereira Franco,
Coordenadora Técnica;

Vogais Suplentes — Sandra Cristina da Silva Monteiro Rodrigues e
Ana Maria Tomas Lopes, ambas Assistentes Técnicas.

22 de abril de 2019. — O Presidente da Camara, Pedro Paulo Ramos
Ferreira.
312245956

MUNICIPIO DE VILA NOVA DE CERVEIRA

Aviso n.° 8171/2019

Procedimento concursal comum para constituicio de relagio
juridica de emprego publico em regime
de contrato de trabalho por tempo indeterminado

1 — Faz-se publico que, para efeitos do disposto no artigo 33.°
da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, adiante designada por LGTFP, e do Decreto-
-Lei n.° 209/2009, de 30 de setembro, na sua atual redagao, conjugados
com o artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada
pela Portarian.® 145-A/2011, de 6 de abril, adiante designada por Portaria,
e de acordo com a deliberagdo da Camara Municipal de 08 de fevereiro
e despacho do Presidente da Camara Municipal datado de 03 de abril de
2019, se encontra aberto, pelo prazo de dez dias uteis, a contar da data
da publicacdo do presente aviso na 2. série do Didrio da Republica,
procedimento comum para recrutamento de trabalhadores com vinculo
ou sem vinculo de emprego ptiblico, para constituigdo de relagdo juridica
de emprego publico na modalidade de contrato de trabalho em fungdes
publicas por tempo indeterminado, tendo em vista o preenchimento
de seis lugares de Assistente Operacional (Cantoneiros de Limpeza)
previstos no mapa de pessoal desta Camara Municipal, integrados na
Divisao de Administragdo Geral.

2 — Nos termos do n.° 1, do artigo 4.° da Portaria, declara-se que ndo
se encontram constituidas reservas de recrutamento internas, bem como
foi temporariamente dispensada a consulta prévia a Entidade Centra-
lizadora para a Constituicdo de Reserva de Recrutamento (ECCRC),
uma vez que ndo tendo ainda sido publicado qualquer procedimento
concursal para a constitui¢do de reserva de recrutamento, ¢ até a sua
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publicitagdo, conforme instru¢des da DGAEP, fica temporariamente
dispensada a obrigatoriedade da referida consulta.

3 — Tendo em conta que a Diregdo-Geral da Qualificagdo dos
Trabalhadores em Fungdes Publicas (INA), enquanto entidade Ges-
tora da Mobilidade, para os efeitos previstos no artigo 24.° da Lei
n.° 80/2013, de 28 de novembro, e regulamentado pela Portaria
n.° 48/2014, de 26 de fevereiro, ndo existem trabalhadores em regime
de valorizagdo profissional com o perfil pretendido e constante no
presente aviso.

4 — Prazo de validade: o procedimento ¢é valido até ao preenchimento
dos postos de trabalho a ocupar.

5 — Identificacdo e caracterizagao do posto de trabalho: dois lugares
de Técnico Superior, sendo a sua caracterizagdo a constante no mapa
anexo a LGTFP, previsto no artigo 88.° daquele diploma: Fungdes de
natureza executiva, de carater manual ou mecanico, enquadradas em
diretivas gerais bem definidas e com graus de complexidade variaveis.
8 Execucdo de tarefas de apoio elementares, indispensaveis ao fun-
cionamento dos 6rgdos e servigos, podendo comportar esforgo fisico.
Responsabilidade pelos equipamentos sob sua guarda e pela sua correta
utilizagdo, procedendo, quando necessario, a manutengio e reparagao
dos mesmos.

6 — Nos termos do n.° 1 do artigo 81.° da LGTFP, a descri¢do do
contetido funcional ndo prejudica a atribuigdo ao trabalhador de fungdes
que lhe sejam afins ou funcionalmente ligadas, para as quais o traba-
lhador detenha a qualificagdo profissional adequada e que ndo implique
desvalorizagdo profissional.

7 — Local de Trabalho — na area do concelho de Vila Nova de
Cerveira.

8 — Determinagdo do posicionamento remuneratorio:

8.1 — O posicionamento remuneratorio, obedecera ao disposto no
artigo 38.° da LGTFP, sendo a posigdo remuneratéria de referéncia a
seguinte: 4.* posi¢do, nivel 4, a que corresponde a remuneragdo base
de 635,07 €.

8.2 — Em cumprimento do n.° 3 do artigo 38.° da LGTFP e do ar-
tigo 21.° da Lei n.° 71/2018, de 31 de dezembro (LOE 2019), os can-
didatos que possuam vinculo de emprego publico, informam prévia e
obrigatoriamente a entidade empregadora publica do posto de trabalho
que ocupam e da posi¢ao remuneratoria correspondente a remuneragao
que auferem.

9 — Requisitos de admiss@o ao procedimento concursal:

Podem candidatar-se individuos detentores de relagdo juridica de
emprego publico por tempo indeterminado, incluindo pessoal em regime
de valorizagdo profissional, que ndo se encontrem na situagao prevista
no ponto 10.3, e que, cumulativamente até ao termo do prazo fixado
para apresentacao de candidaturas, satisfagam os requisitos gerais e
especiais estipulados respetivamente no artigo 17.° e alinea ») do n.° 1
do artigo 86.° da LGTFP, a seguir referidos:

9.1 — Requisitos Gerais — os previstos no artigo 17.° da LGTFP:

a) Nacionalidade portuguesa, quando nio dispensada pela Constitui-
¢do, convengdo internacional ou lei especial;

b) 18 Anos de idade completos;

¢) Nao inibicdo do exercicio de fungdes publicas ou nao interdigdo
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Possuir robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio
das fungdes;

e) Ter cumprido as leis de vacinag¢do obrigatoria.

9.2 — Requisitos especiais:

a) Escolaridade Obrigatodria (4. Classe para individuos nascidos até
1 de janeiro de 1967, 6.° ano de escolaridade para os nascidos entre esta
data e 1 de janeiro de 1981 e 0 9 ano de escolaridade para os nascidos
apos janeiro de 1981).

No presente procedimento néo existe possibilidade de substitui¢ao do
nivel habilitacional por formagao ou experiéncia profissional.

10 — Ambito do recrutamento:

10.1 — O recrutamento inicia-se sempre de entre trabalhadores
com relagao juridica de emprego publico por tempo indeterminado,
de acordo com o estabelecido no n.° 3 do artigo 30.° da LGTFP. Nos
termos das alineas @) a ¢) do n.° 1 do artigo 35.° da mesma lei podem
candidatar-se:

a) Trabalhadores integrados na mesma carreira, a cumprir ou a execu-
tar diferente atribui¢do, competéncia ou atividade, do 6rgao ou servigo
em causa;
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b) Trabalhadores integrados na mesma carreira a cumprir ou a executar
qualquer atribui¢@o, competéncia ou atividade, de outro 6rgdo ou servigo
ou que se encontrem em situagdo de requalificacio;

¢) Trabalhadores integrados em outras carreiras.

10.2 — De acordo com o disposto nos n.**4 a 6 do artigo 30.° da
LGTFP e conforme despacho do Presidente da Camara Municipal de
03 de abril de 2019, com fundamento nos principios de racionaliza-
¢do, eficiéncia e economia de custos, que devem presidir a atividade
municipal e no relevante interesse publico no recrutamento, foi
autorizado que o presente procedimento concursal seja tnico, pelo
que, em caso de impossibilidade de ocupag@o de todos os postos ou
de algum posto de trabalho no Ambito do procedimento concursal,
proceder-se-a ao recrutamento de trabalhadores com relacdo juridica
de emprego publico a termo ou sem vinculo de emprego publico
previamente estabelecida.

10.3 — Nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente,
se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e que
executem a atividade caracterizadora do posto de trabalho para cuja
ocupagdo se publicita o procedimento, e que nao se encontrando em
mobilidade geral, exergam fung¢des no proprio 6rgéo ou servigo.

11 — As candidaturas devem ser formalizadas em impresso proprio
de utilizagao obrigatoria, modelo disponivel nos Recursos Humanos
desta Camara Municipal, ou no site desta Autarquia em http//www.
cm-vncerveira.pt, e entregues pessoalmente no Servigo de Recursos
Humanos ou remetidas pelo correio registado com aviso de recegdo,
para Camara Municipal de Vila Nova de Cerveira, Praga do Municipio,
4920-284 Vila Nova de Cerveira.

Nao serfo aceites candidaturas enviadas por correio eletronico.

O requerimento de admissdo deve indicar expressamente a referéncia
ao lugar a que se candidata e ser acompanhado, sob pena de exclusdo, de:

a) Documentos comprovativos da posse dos requisitos gerais enun-
ciados no ponto 9;

b) Documento comprovativo das habilitagdes literarias, mediante
fotocopia simples e legivel do certificado auténtico ou autenticado,
donde conste a média final do curso;

¢) Documento comprovativo da relagdo juridica de emprego publico,
quando for o caso, com a descrigao das fungdes efetivamente exercidas,
avaliacdo de desempenho dos 3 tltimos ciclos avaliativos, com referéncia
da avaliagdo quantitativa e indicacdo da remuneragdo auferida;

d) Curriculum vitae detalhado, atualizado e datado, devidamente
assinado e rubricado, donde conste a identificagdo pessoal, habilitagdes
literarias e profissionais, formagao profissional, experiéncia profissio-
nal, avaliagdo de desempenho, com indicagao das fungdes com maior
interesse para o lugar a que se candidata e quaisquer outros elementos
que o candidato entenda dever apresentar, por serem relevantes para
apreciagdo do seu mérito, devidamente comprovados por fotocopias
simples e legiveis de documentos auténticos ou autenticados, sob pena
dos mesmos nio serem considerados.

e) Indicacdo expressa da opgao pela substituigdo de métodos de se-
legdo, referida no ponto 13.

11.1 — A falta de indicac@o da avaliagdo de desempenho ou da ati-
vidade e do respetivo tempo de servigo, bem como a ndo apresenta-
¢do da declaracdo comprovativa de que o candidato nio foi objeto de
avaliacao de desempenho no periodo a considerar com indicagdo do
respetivo motivo, implica a ndo consideragéo desses elementos, mesmo
que constantes do Curriculum Vitae, para efeitos de aplicagdo de método
de avaliagdo curricular.

11.2 — Para efeitos de admissao ao procedimento concursal, os can-
didatos com deficiéncia, devem declarar no requerimento de admissao,
sob compromisso de honra, o respetivo grau de incapacidade e tipo de
deficiéncia, nos termos do artigo 6.°, do Decreto-Lei n.° 29/2001, de
3/02, sob pena de ndo ser considerada tal situacdo.

11.3 — As falsas declaragGes serdo punidas nos termos da Lei.

12 — Constituigdo do juri:

Presidente: Chefe de Divisdo de Administragdo Geral, Vitor Manuel
Passos Pereira.

Vogais efetivos: Anabela Gongalves Oliveira, Dirigente Intermédia de
3.° Grau/Recursos Humanos e Contencioso ¢ Nuno Jos¢ Freitas Couto
Esteves, Técnico Superior.

Vogais suplentes: Chefe da Divisdo Sociocultural e Desportiva Nuno
Jorge Costa Correia e Técnica Superior Susete Margarida Faria Pires.

O 1.° vogal efetivo substituira o Presidente nas suas faltas e impe-
dimentos.
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12.1 — Nos termos do artigo 46.° ¢ seguintes da LGTFP, o juri do
concurso sera 0 mesmo para a avaliacdo dos trabalhadores durante o
periodo experimental.

13 — Métodos de selegdo: os métodos de sele¢ao sdo os previstos no
artigo 36.° da LGTFP e artigo 6.° da Portaria, e serdo os seguintes:

A) Candidatos em regime de valorizagdo profissional que por Gltimo
exerceram fungdes idénticas as publicitadas, e candidatos com relagdo
juridica de emprego publico por tempo indeterminado a exercerem
fungdes idénticas as publicitadas (Para quem ¢ titular da categoria e
que ndo exerca o direito de opgdo a que se refere a alinea e) do ponto
11, conforme previsto no n.° 3, do artigo 36.°, da Lei n.° 35/2014, de
20 de junho):

1 — Avaliagdo Curricular (AC) — método obrigatorio

2 — Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC) — método
obrigatorio

3 — Prova de Conhecimentos (PC) — método facultativo

B) Candidatos em regime de valorizag@o profissional que por
ultimo exerceram fungdes diferentes das publicitadas; candidatos
com relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado
a exercerem funcdes diferentes das publicitadas; e candidatos sem
relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado pre-
viamente constituida:

4 — Prova de Conhecimentos (PC) — método obrigatorio
5 — Avaliagdo Psicologica (AP) — método obrigatdrio
6 — Entrevista Profissional de Selegdo (EPS) — método facultativo

Os candidatos referidos em A) poderdo, em substitui¢do dos métodos 1
e 2, optar pela realizagdo dos métodos 4 ¢ 5.

No caso de optarem pela substituicdo de métodos, o método 3 sera
substituido pelo método 6. Esta opgdo pela substituicdo de métodos de
selecdo deve constar obrigatoriamente do requerimento de admissao
referido no ponto 11.

Por cada método de seleg@o serdo utilizados os seguintes critérios de
apreciagdo ¢ ponderagdo dos fatores de avaliagéo:

14 — Avaliagdo Curricular (AC):
14.1 — Fatores de Avaliacao

Habilitagdes Académicas (HA)
Formagdo Profissional (FP)
Experiéncia Profissional (EP)
Avaliacdo de Desempenho (AD)

Critérios de apreciacdo e ponderagéo dos fatores de avaliagdo: (Para
quem ¢ titular da categoria e que ndo exerga o direito de opgao e que se
refere o n.° 3 do artigo 36 da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho):

14.2 — Avaliagao Curricular

Este método sera valorado na escala de 0 a 20 valores seguindo a
aplicagdio da formula e o seguinte critério, se o trabalhador ja desem-
penhou estas fungdes:

AC=(HAB + FP + 2EP + AD)/(5)
sendo:

HAB = Habilitagdo Académica: onde se pondera a titularidade de
grau académico ou nivel de qualificagdo certificado pelas entidades
competentes;

Habilitagdes Académicas de grau exigido a candidatura — 18 valores;

Superior ao grau exigido — 20 valores.

FP = Formagéo Profissional: considerando-se as areas de formagao
e aperfeicoamento profissional relacionadas com as exigéncias ¢ as
competéncias necessarias ao exercicio da fun¢do, cujos certificados
sejam emitidos por entidades acreditadas. SO serdo contabilizados os
altimos 5 anos, ou seja, a partir do ano de 2013:

Sem a¢des de formacao — 0 valores;

Acdo de formagdo com duracdo <a 07 horas — 10 valores.

Acdo de formagdo com duragdo>a 07 horas — + 1 valor/cada agdo,
a acrescer a base de 10 valores.

Sendo que o valor maximo atribuido ¢ apenas de 20 valores neste item.
EP = Experiéncia Profissional: considerando a experiéncia obtida na
execugao de atividades descritas no lugar a prover:

Sem experiéncia profissional: 0 valores;

Experiéncia inferior a um ano — 10 valores;

Igual a um ano e inferior a cinco anos — 12 valores;
Igual a cinco anos e inferior a dez anos — 14 valores;
Igual a dez anos e inferior a quinze anos — 16 valores;
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Igual a quinze anos e inferior a vinte anos — 18 valores;
Igual ou superior a vinte anos — 20 valores.

S6 sera contabilizado como tempo de experiéncia profissional o
correspondente ao desenvolvimento em fungdes inerentes a catego-
ria a contratar, que se encontre devidamente comprovado, mediante
declaragdo apresentada pelo servigo de origem, incluindo Estagio
Profissional.

AD = Avaliagdo de Desempenho: em que se pondera a avaliagdo
relativa aos trés ultimos ciclos avaliativos, em que o candidato cumpriu
ou executou atribui¢do, competéncia ou atividade idénticas as do posto
de trabalho a ocupar;

Aos candidatos que ndo possuem Avaliagdo de Desempenho sera
atribuida a classificagdo de 10,00 valores, neste parametro.

Os candidatos que obtenham uma valoragdo inferior a 9,5 valores, no
método de selecdo acima referido (Avaliagao Curricular), consideram-
-se excluidos do procedimento, ndo lhes sendo aplicado o método se-
guinte.

14.3 — A Entrevista de Avaliagdo de competéncias (EAC): Com
uma ponderagdo de 30 %, visa avaliar, numa relag@o interpessoal,
informagdes sobre comportamentos profissionais diretamente relacio-
nados com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio
da fungao.

Para esse efeito sera elaborado um guido de entrevista composto
por um conjunto de questdes diretamente relacionadas com o perfil de
competéncias previamente definido, designadamente:

I) Conhecimento do contetido funcional inerente as fungdes a de-
sempenhar;

IT) Capacidade de comunicagao, sentido de responsabilidade e segu-
ranga demonstrada na procura de solugdes problematicas hipoteticamente
colocadas;

IIT) Conhecimentos especificos;

IV) Motivagao relacionada com o projeto de carreira profissional e
expectativas em relagdo ao lugar que concorre.

O guido da entrevista sera associado a uma grelha de avaliagdo indivi-
dual, que traduz a presenca ou auséncia dos comportamentos em analise,
avaliado segundo os niveis de Elevado, Bom, Suficiente, Insuficiente
e Reduzido, aos quais correspondem respetivamente, as classificagoes
de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

14.4 — Prova de conhecimentos (PC): Com uma ponderagdo de
40 %, visa avaliar os conhecimentos académicos e ou profissionais e
as competéncias técnicas dos candidatos, necessarios ao exercicio das
fungdes.

A prova de conhecimentos gerais e especificos, de realizagdo indivi-
dual, numa fase, sera de natureza teodrica e sob a forma escrita, com a
duragdo maxima de 90 minutos, com 15 minutos de tolerancia, visando
avaliar o nivel de conhecimentos académicos e profissionais, bem como
as competéncias técnicas dos candidatos, sobre matérias constantes do
respetivo programa ao concurso, sendo a sua classificagdo expressa na
escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragao até as centésimas.
E eliminatoria para os candidatos que obtenham classificagdo inferior
a 9,5 valores.

Prova de conhecimentos:

1 — Lein.° 75/2013, de 12 de setembro, e alteragdes sucessivas;

2 — Lein.® 169/99, de 18 de setembro, e alteragdes sucessivas;

3 — Lei n.° 35/2014, de 20 junho, e alteragdes sucessivas;

4 — Lein.® 7/2009, de 12 de fevereiro e alteragdes sucessivas;

5 — Cédigo do Procedimento Administrativo;

6 — Decreto-Lei n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro e altera¢des
sucessivas;

7 — Decreto Regulamentar 18/2009, de 04 de setembro, ¢ alteragdes
sucessivas;

8 — Contetudo Funcional.

Nota. — E permitida a consulta na Prova de Conhecimentos da legis-
lacdo acima referida, em papel e desde que ndo anotada.

14.5 — Avaliag@o Psicologica (AP): com uma ponderacdo de 30 %,
visa avaliar, através de técnicas de natureza psicologica, aptiddes, ca-
racteristicas de personalidade e competéncias comportamentais dos
candidatos e estabelecer um prognoéstico de adaptagdo as exigéncias do
posto de trabalho a ocupar, tendo como referéncia o perfil de compe-
téncias previamente definido.

Didario da Republica, 2. série— N.° 90 — 10 de maio de 2019

A preparagdo e aplicagdo do método serdo efetuadas por empresa
devidamente credenciada para o efeito, que remetera os resultados aos
membros do Jari.

A avaliagdo psicologica é valorada em cada fase intermédia através das
mengdes classificativas de apto e nao apto; na ultima do método, para os
candidatos que o tenham completado, através dos niveis classificativos
de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais corres-
pondem respetivamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4.

14.6 — A Entrevista Profissional de Selecao (EPS): com uma pon-
deracdo de 30 % e duracdo maxima de 20 minutos, visa avaliar, de
forma objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e¢ aspetos
comportamentais evidenciados durante a interacdo estabelecida entre
o entrevistador e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com
a capacidade de comunicagao e de relacionamento interpessoal, sendo
que a classificagdo a atribuir a cada parametro de avaliagdo resulta
de votacdo nominal e por maioria, sendo o resultado final obtido
através da média aritmética simples das classifica¢des dos parametros
a avaliar. Os critérios da Entrevista Profissional de Sele¢do sdo os
anteriormente descritos.

Para esse efeito sera elaborado um guido de entrevista previamente
definido, designadamente:

I) Conhecimento do contetido funcional inerente as fungdes a de-
sempenhar;

1I) Capacidade de comunicagdo, sentido de responsabilidade e segu-
ranga demonstrada na procura de solugdes problematicas hipoteticamente
colocadas;

IIT) Conhecimentos especificos;

IV) Motivacdo relacionada com o projeto de carreira profissional e
expectativas em relagdo ao lugar que concorre.

A entrevista profissional de selegdo é avaliada nos termos conjugados
don.°6en.®7doartigo 18.°da Portaria n.® 83-A/2009 de 22 de janeiro,
alterada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril; por votagdo nominal
e por maioria, sendo o resultado final obtido através da média aritmética
simples das classificagdes dos parametros a avaliar, traduzido na escala
de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

Classificagdo Final:

A ordenagio final dos candidatos que completem o procedimento
resultara da média aritmética ponderada das classificagdes quantitativas
dos métodos de selegdo, que sera expressa na escala de 0 a 20 valores
e sera efetuada através das seguintes formulas:

Tipologia de candidatos Formula a aplicar

Candidatos nas situagdes | CF = (0,40%4C) + (0,30*EAC) + (0,30*PC)
descritas em A)
Candidatos nas situagdes | CF = (0,40*PC) + (0,30*4P) + (0,30*EPS)
descritas em B)

sendo:

CF = Classificagao Final;

AC = Avaliagao Curricular;

EAC = Entrevista Avaliagdo de Competéncias;
PC = Prova de Conhecimentos

ou,

CF = Classificagao Final

PC = Prova de Conhecimentos

AP = Avaliagdo Psicologica

EPS = Entrevista Profissional de Selegio

Os candidatos que obtenham uma valoragao inferior a 9,50 valores
em qualquer dos métodos de sele¢do consideram -se excluidos da va-
loragéo final.

Com os resultados da classificagao final dos candidatos obtidos pela
aplicac@o das formulas anteriores, sera elaborada uma lista inica com
a ordenag@o final de todos os candidatos.

15 — E obrigatoria a apresentacio do Bilhete de Identidade/Cartio do
Cidaddo em todos os momentos de aplicagdo dos métodos de selegdo,
sob pena de exclusio.

16 — Cada um dos métodos de selegdo utilizados, bem como cada um
das fases que comportem, sera eliminatorio pela ordem enunciada, sendo
excluido o candidato que obtenha uma valoragdo inferior a 9,5 valores
num dos resultados ou fases, ndo lhe sendo aplicados os métodos ou fases
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seguintes, sendo igualmente excluido o candidato que ndo comparecer
a qualquer uns dos métodos de selegao.

17 — Sera respeitada a ordem de recrutamento prevista na alinea d)
dono.° 1, artigo 37.°, da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho.

18 — Critérios de ordenagao preferencial: Subsistindo o empate em
caso de igualdade de valoragdo na ordenagio final apds a aplicacdo dos
critérios de ordenagao preferencial previstos no artigo 35.° da Portaria
e nos termos da alinea b) do n.° 2, aplicar-se-30 os seguintes critérios
de preferéncia na ordenagéo:

a) Os candidatos com mais elevada classificagdo no 1.° método de
selecdo;
b) Os candidatos com mais elevada média final;

19 — Os critérios de apreciagdo e ponderagdo a utilizar na aplica-
¢do dos métodos de selegdo, bem como sistema de classificagdo final,
incluindo a respetiva formula classificativa, consta da ata de reunido
do juri dos procedimentos concursais, sendo a mesma facultada aos
candidatos sempre que solicitada.

20 — Os candidatos serdo notificados por uma das formas prevista
no n.° 3 do artigo 30.° da Portaria.

21 — A publicitag@o dos resultados obtidos em cada método de se-
lecdo ¢ efetuada através de listas ordenadas alfabeticamente, disponi-
bilizadas na pagina eletronica do Municipio de Vila Nova de Cerveira:
www.cm-vncerveira.pt.

22 — Nos termos do n.° 1 do artigo 19.° da Portaria o presente aviso
sera publicado na bolsa de emprego publico (www.bep.gov.pt) no 1.° dia
util seguinte a presente publicagdo no Didrio da Republica, na pagina
eletronica da Camara Municipal de Vila Nova de Cerveira (www.cm-
-vneerveira.pt) por extrato, num jornal de expansdo nacional, no prazo
maximo de trés dias Uteis contados da mesma data.

23 — As listas unitarias de ordenagao final, ap6s homologagdo, serdo
publicadas na 2.? série do Diario da Republica, afixadas na Camara
Municipal de Vila Nova de Cerveira e disponibilizadas na sua pagina
eletronica.

24 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicao,
a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidade entre homens
e mulheres no acesso ao emprego € na progressao profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de descriminagao.

3 de abril de 2019. — O Presidente da Camara Municipal, Jodo
Fernando Brito Nogueira.
312257782

MUNICIPIO DE VILA NOVA DE POIARES

Aviso n.° 8172/2019

Lista unitaria de ordenacao final — procedimento
concursal de regularizaciao
extraordinaria de vinculos precarios

Para os efeitos do disposto n.° 1 do artigo 10.° da Lei n.° 112/2017,
de 29 de dezembro, conjugado com disposto no n.° 6 do artigo 36.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, torna-se publica a lista unitaria
de ordenacdo final dos candidatos, referente ao procedimento concursal
restrito a candidatos abrangidos pelo programa de regularizagdo extraor-
dinaria de vinculos precarios (PREVPAP) para constitui¢do de relacdo
juridica de emprego publico em regime de contrato de trabalho em fun-
¢oes publicas por tempo indeterminado, aberto pelos avisos publicados
na Bolsa de Emprego Publico com o codigo de oferta OE 201811/353
e OE 201811/350, para preenchimento de 11 postos de trabalho, na
carreira/categoria de Assistente Operacional e de 1 posto de trabalho
na carreira/categoria de técnico superior, respetivamente, no mapa de
pessoal do Municipio de Vila Nova de Poiares.

A presente lista foi homologada pelo Presidente da Camara Municipal,
na sequéncia de despacho, de 29 de margo de 2019, tendo sido afixada
no placard de acesso & Area de Recursos Humanos nas instalagdes e
disponibilizada na pagina eletronica do Municipio de Vila Nova de
Poiares.

04/04/2019. — O Presidente da Camara Municipal, Jodo Miguel
Sousa Henriques.
312235052

14499

MUNICIPIO DE VILA REAL

Aviso n.° 8173/2019

Classifica¢do do Jardim Botanico da Universidade
de Tras-os-Montes e Alto Douro (UTAD)
como Monumento de Interesse Municipal — Decisiao Final

Nos termos e para os efeitos do disposto no artigo 59.° e do n.° 1
do artigo 32.° do Decreto-Lei n.° 309/2009, de 23 de outubro, torna-se
publico que a Camara Municipal, na sua reunido de 18 de fevereiro de
2019, deliberou classificar o Jardim Botanico da UTAD como Monu-
mento de Interesse Municipal, que abrange os prédios mistos descritos
na Conservatoria do Registo Predial sob os n.” 1522 da Freguesia de
Vila Real (S. Pedro) e 3524 da Freguesia de Folhadela e inscritos nas
respetivas matrizes sob os artigos 1669, 1670, 1671, 1672, 1673, 1674,
1675, 1676, 1677, 1678, 1679, 1680, 1683, 1684, 1686, 1687, 1899,
1938, 1969, 1970, 1971, 1973, 1974, 2021, 2033, 3471, 3473, 3475,
3965, retificando-se a a deliberagdo de 19 de novembro de 2018.

22 de abril de 2019. — A Vice-Presidente da Camara Municipal de
Vila Real, em regime de substitui¢do, Dr:“ Eugénia Margarida Coutinho
da Silva Almeida.

312244627

MUNICIPIO DE VILA REAL DE SANTO ANTONIO
Regulamento n.° 418/2019

Maria da Conceigao Cipriano Cabrita, Presidente da Camara Muni-
cipal de Vila Real de Santo Antonio, torna publico que, por deliberagao
tomada em reunido extraordinaria da Camara Municipal realizada em
21 de margo de 2019, e aprovado por deliberagdo da Assembleia Muni-
cipal em 28 de margo de 2019, nos termos do artigo 100.° do Codigo do
Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de
7 de janeiro, durante o periodo de 30 dias, a contar da data da publicagdo
do presente edital, ¢ submetido a discussao publica o Projeto de Alteragido
do Regulamento Geral de Transito do Concelho de Vila Real de Santo
Antonio e das plantas que constituem os seus anexos I e II, durante o
qual podera ser consultado nesta Camara Municipal, durante as horas
normais de expediente, e sobre ele serem formuladas, por escrito, as
observagoes tidas por conveniente, dirigidas a Presidente da Camara
Municipal de Vila Real de Santo Anténio.

15 de abril de 2019. — A Presidente da Camara, Maria da Concei¢do
Cipriano Cabrita.

Projeto de Alteragdo do Regulamento Geral de Transito
do Concelho de Vila Real de Santo Anténio
e das plantas que constituem os seus anexos | e Il

Artigo 1.°
Alteracgao aos artigos 28.°, 35.° e 36.°

Os artigos 35.°,n.° 7 € 36.°, n.° 4 do Regulamento Geral de Transito
do Concelho de Vila Real de Santo Anténio passardo a ter a seguinte
redagdo:

7 — Os residentes com segunda habitagao, que se encontre dentro
da area concessionada de estacionamento, podem adquirir uma avenca
mensal e as empresas ou comerciantes que pretendam ocupar lugares
de estacionamento para fins comerciais e/ou relativos as empresas,
tais como para seus lugares privados, esplanadas, para utilizagao
exclusiva de hotéis ou de sociedades de aluguer de veiculos, pode-
rdo adquirir uma avenga anual para o efeito, encontrando-se valores



